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Rankings 2025

%« Ampla e rigorosa cobertura dos mais atuais temas da gestdo mundial

A Unidade Curricular de Lideranga e Motivagao inclui uma experiéncia exclusiva
na Escola de Lideranga dos Fuzileiros da Marinha

% Inclui um programa de acompanhamento individual

%« Formatos nao convencionais de aprendizagem de alto impacto
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Uma histdria de mudanca de vida,
profissional e pessoal, pode bem
comecgar com um Executive MBA.
Porqué? Porgue um Executive
MBA transforma habitos de
trabalho, cria uma produtividade
impar, gera rapidez na decisdo,
permite perceber a dinamica das
equipas e grupos de trabalho.

José Crespo de Carvalho

Professor Catedratico
Presidente ISCTE Executive Education

Mensagem dos Diretores
do Executive MBA

Pedro Fontes
s Falcao

O Executive MBA do Iscte Executive Education foi concebido
para profissionais ambiciosos, prontos para navegar no atual
panorama empresarial global em rapida mudanca. Este programa
oferece conhecimentos de gestdo de ponta e competéncias de
lideranga, capacitando os participantes a enfrentar desafios
complexos com confianga e visao.

O seu objetivo é desenvolver a capacidade dos participantes
para criar valor, inspirar equipas e impulsionar a mudanca
organizacional, o que tem tido um forte impacto no
crescimento da carreira.

E um programa com aplica¢do no mundo real, onde os
participantes adquirem conhecimentos praticos e acionaveis
que se traduzem diretamente em sucesso no local de trabalho.

Por estas razdes, e muitas outras, o Executive MBA do Iscte
Executive Education é o 93° do Mundo, segundo a classificagdao
do Financial Times.
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Advisory Board

O Conselho Consultivo desempenha um papel ativo na melhoria
continua do Executive MBA, contribuindo com novas ideias e

identificacdo de necessidades com que os executivos de topo
se vao deparando.

es, A combinacdo de experiéncias e perspetivas dos diferentes
(1]
.::' membros permite enriquecer o Executive MBA a todo o momento.
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- » Jodo Paulo " « Kiko Martins - » Luis Lamela .

Paulo Amorim "= Ppedro Albuquerque " Ricardo Floréncio
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= Carvalho " Owner, CEO & Chef " . Estratega Tecnolégico » Presidente . Mateus s CEO
" Senior Partner - . u " Diretor Executivo u
L] L] n . n - L]
. . = 0= " 4 = 0m = = = = = = o= = = = = = = = = = = = = = = = = = =

L] \ L]
L]
] i / . - -
u [l
.
-\ -
L] - L] :
a Luis Onofre = Manuel Carlos * Markus Krammer = :’/[a;tsa Mendes ®  Ricardo Grilo * . Rudolf Gruner " Rui Ledo Martinho
] . L . L] 1r . . L .
-. Presidente « Chairman .. Vice-Presidente " Membro do Conselho .. Director -. Diretor Geral a Chairman
- " . " deAdministracgo . . .
- [] L] L] [] [ ] [ [ ] [ ] [ L] ] L] [] [] L] [] L] L] L] L] L] [ ] [ ] [] [ [ ] [ ] [ ]

" Miguel Maya " Miguel Salema '_ Miguel Sobral * Nuno Fernandes " . Rui Pereira '. Samuel Silva " Sérgio Leal
L] ~ - .

a CEO . Gargdo » CEO . Thomaz a Gerente s Gestor de ativos . Diretor de
. = Chief Marketing ] s Senior Partner . . a Marketing e

] s &Sales Officer L] . N ] = Comunicagédo
[] [] [ [ [ L] n - M M [ L] [ [] L] L] = = L] L] L] [ [ L] L] L] [ L] [ L] L] L] [ []

9 | YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/26



Perfil dos Participantes

O perfil dos participantes de um Executive MBA é substancialmente diferente do perfil
dos participantes de um MBA, fruto das faixas etarias (média de idade de 41 anos) e
dos anos de experiéncia profissional (média de 17 anos). O Executive MBA responde as
necessidades de formagado de executivos que pretendem adquirir conhecimentos de
Gestdo Geral, beneficiando da mais-valia proveniente da partilha de experiéncias com

colegas com experiéncia profissional sélida e diversificada.

Género

68% |ﬂ||ﬂ|
masculino i1

Idade

25-29
B 5%
30-39
I 7%
40-55
I 55
Funcao
66% 15%
Gestao Gestao
de Topo Intermédia
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2% Wy

A diversidade dos participantes

ao nivel da formacao, do percurso
profissional e dos setores de
atividade, aliada ao potencial
individual, contribuem para tornar
o Executive MBA do Iscte Executive
Education um programa impar no

panorama portugués.

12%

«

Executive

7%
a

Quadros
Técnicos

Sectores

36%
Area

Financeira
e Seguros

17% 15%

ITe Comércio
Comunicacgdes e Retalho

12% 7%

IndUstria Consultoria
Empresarial

Formacao
¢ 12%
22%
. . . 5%

Gestao e Econdmico - Empresarial

Engenharia e Tecnologia

Cientifico Natural e Saude

Humanistico e Social
. Outras

0,
34% 27%
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Apaixonada pelo meio ambiente, com formag¢dao em Engenharia do

Ambiente, foi na gestdo e nas vendas que consolidei o meu percurso
profissional. Sou Co-fundadora da BY MCP Renting e gerente da MCP,
com 18 anos de experiéncia em lideranca, estratégia e vendas de
solugdes para o tratamento de residuos.

ALCIONE DUARTE

Data de Nascimento: 1981/02/25

E +351912347382 E alcione.duarte@mcp.com.pt
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2020 | Gerente | MCP - Hilario Baptista Lda, Camarate,
(Portugal)
m Responsavel pela lideranca financeira e estratégica, com foco no

desenvolvimento e crescimento do negocio.

Desde 2010 | S6cia Gerente | BY MCP Renting, Camarate,
(Portugal)
m Co-fundadora, responsavel pela lideranca, estratégia, vendas e

desenvolvimento de negoécio.

2008-2010 | Direcao comercial | MCP - Hilario Baptista Lda,

Camarate, (Portugal)

® Responsavel pela direcdo comercial e desenvolvimento de novas
oportunidades de negdcio.

m Portuguesa m linkedin.com/in/alcione-duarte/

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2008-2009 | Pos-Graduacéo em GIS - Ambiente, Seguranca,
Qualidade e Responsabilidade Social | ISCS Egas Moniz

® 2005-2006 | Programa de Doutoramento (PhD) | Imperial College
London

B 1999-2004 | Licenciatura em Engenharia do Ambiente | Instituto
Politécnico de Beja

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 (@ c2
Portugués *
Inglés *
Espanhol *
Francés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

INFORMAGAO ADICIONAL

B |nteressada em viagens e no meio ambiente, participei em projetos
de investigagao em contextos académicos internacionais.
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ANA CATARINA JESUS FILIPE

Data de Nascimento: 1981/04/21

E +351962017490 E catarina@movimar.pt m Portuguesa m linkedin.com/in/ana-catarina-filipe
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCAQAO

2005-actual | Direcgdo | Movimar, Mafra, (Portugal) B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
® Executiva com experiéncia na lideranca comercial, ® 2021 | PDE | AESE

internacionalizacao e transformacao digital. ® 2001-2004 | Microbiologia | ETGI

LINGUAS

Al A2 B1 B2 c1 c2
Inglés *
Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

Executiva com experiéncia na lideranca comercial,

internacionalizacdo e transformacao digital no setor industrial do
mobiliario e cozinhas. Administradora da Movimar, responsavel por
Vendas, Marketing e Exportacdao, com foco no crescimento em
mercados internacionais, desenvolvimento de parcerias B2B
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ANA HEEREN

Data de Nascimento: 1989/01/08

E +351917762323 E claraheeren@gmail.com m Portuguesa m linkedin.com/in/ana-clara-heeren/
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCA(;AO
Desde 2016 | Diretora Juridica e de Compliance | Estoril Sol ® Desde 2024 | Executive MBA | Iscte Executive Education
Digital, Lisboa, (Portugal) ® 2013-2015 | Mestrado em Direito de Empresas | Universidade
® |idero juridico e compliance, assegurando interlocugdo com Nova de Lisboa
reguladores, auditorias e controlos robustos de AML/CTF. ® 2011-2012 | Licenciatura em Direito | Universidade Autonoma de
Madrid

2013-2016 | Lider de equipa para GBS UK e IS Spain | IBM,
® 2007-2011 | Licenciatura em Direito | Universidade de Coimbra

Budapeste, (Hungria)
® |iderei duas equipas, impulsionei recrutamento e formacao, LINGUAS
articulei com stakeholders e melhorei processos e client

Al A2 B1 B2 @ c2

2012-2013 | Bid Manager | IBM, Budapeste, (Hungria) A *
Portugués

® Apoiei vendas com propostas, contratos e precos e impulsionei *
Espanhol

Inglés *
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

melhorias de processos com insights estratégicos.

2011 | Interno de fungdes juridicas | Instituto Nacional de

Medicina Legal, Coimbra, (Portugal)

® Apoiei trabalho civil, criminal e laboral, colaborando com equipas
forenses e autoridades policiais. INFORMAGCAO ADICIONAL

® |nternational Compliance Association (ICA): Certified Compliance
Specialist

B |nternational Chamber of Commerce ICC: Intensive Course on
Arbitration

Trabalho as areas juridica e do compliance com uma visao estratégica

e centrada nas pessoas. Procuro trazer clareza ao que é complexo,
fortalecer a colaboragao entre equipas e contribuir para que o
juridico e o compliance apoiem decisées seguras e um crescimento
sustentavel.
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Analista de risco de crédito na CGD, com experiéncia em analise

financeira, projetos de investimento e decisées estratégicas.

Perfil analitico, experiéncia em contexto internacional e formacao
executiva que reforca lideranca, rigor e visao global.

ANA RAQUEL PEREIRA MARINHEIRO

Data de Nascimento: 1990/05/18
E +351916183401 E ana.raquel.marinheiro@cgd.pt
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2014 | Analista de risco de crédito | Segmento de empresas |

Caixa Geral de Depdsitos, Lisboa, (Portugal)

® As minhas atividades incluem avaliar a viabilidade econémica e
financeira de propostas de crédito através da anéli

® se de demonstracdes financeiras, indicadores de desempenho e
niveis de risco. Analiso projetos de investimento de

m diferentes setores e dimensdes e emito pareceres técnicos sobre

operacdes de crédito, limites internos e reestrutu

B racoes, incluindo casos de risco acrescido.Aplico modelos internos
de rating e realizo testes de esforco para avali

B ar cenarios adversos. Valido clientes em dificuldades financeiras,
propondo medidas de mitigacao, e participo na de

B finicdo de condicdes contratuais, garantias e covenants. Colaboro
com diversas areas e contribuo para a elaboragéo

® de relatorios de monitorizacdo da carteira e da exposicao ao risco.

m Portuguesa m linkedin.com/in/raquelmarinheiro/
EDUCAGAO

® 2025 | Top Performers - Expert Program | ISEG
B 2024-2026 | EXECUTIVE MBA | Iscte Executive Education
® 2023 | Top Performers - Dare to inspire | ISEG

® 2010-2013 | Economia | ISEG

LINGUAS

Al A2 B1 B2 1 c2
Inglés *
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

INFORMAGAO ADICIONAL

® Dominio avangado de inglés, adquirido em formacao nacional e
internacional, e na analise regular de propostas e documentagéo
técnica.
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Country Manager e Engenheiro de Software experiente, focado na

exceléncia operacional e no crescimento de equipas altamente

especializadas. Proficiente em desenvolvimento fullstack, lideranca
estratégica e gestao de projetos em setores financeiros e

tecnolégicos.

ARMENIO ANTONIO FERNANDES ANTUNES

Data de Nascimento: 1987/06/14

E +351910886182 Earmenio.antunes@out\ook.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Since 2022 | Country manager | Adnovum, Lisboa, (Portugal)
® | ider estratégico responsavel por execucao, crescimento e

exceléncia operacional alinhados com objetivos globais.

2017-2022 | Engenheiro de Software Senior | Adnovum, Lisboa,
(Portugal)
B Engenharia e lideranca de equipas Fullstack Java/Web , gestdo de

pessoas , recrutamento e staffing.

2016-2017 | Engenheiro de Software | Truphone, Lisboa,
(Portugal)

® Engenharia e lideranca de equipas de projetos backend e mobile.

2015-2016 | Engenheiro de Software | Growin, Lisboa,
(Portugal)

® Backend developer at a fintech company.

2013-2015 | Consultor | Innowave, Lisboa, (Portugal)

® Backend Developer na Yubuy, Vodafone e outras.

2011-2013 | Investigador Académico | Universidade do Minho,
Guimaraes, (Portugal)

® Desenvolvimento web e backend; Investigacdo em optimizacao
de performance de algoritmos de clustering.

m Portuguesa m linkedin.com/in/armenio-antunes/

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2022-2023 | Programa Geral de Gestéo | Catdlica Lisbon School of
Business and Economics

® 2010-2012 | MSc Engenharia e Gestéo de Sistemas de Informacao |
Universidade do Minho

® 2007-2010 | BSc Tecnologia e Sistemas de Informacéo |
Universidade do Minho

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 (@ c2
Inglés *
Francés *
Alemao *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY
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Sou um profissional com cerca de 20 anos de experiéncia em varias
areas da Gestdo de Pessoas. Sou haturalmente curioso e valorizo o

lifelong learning, que considero ser indispensavel para a valorizagao
pessoal e profissional. Atualmente sou Responsével de Area de
Analytics, Compensation & Benefits.

BRUNO ALMEIDA

Data de Nascimento: 1985/06/06

E +351 933828113 E bruno_almeida123@hotmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2025 | Coordenador de Planeamento e Controlo | Caixa
Geral de Depositos, Lisboa, (Portugal)
m Coordenacao da Area de Analytics, Compensation & Benefits da

Direcao de Pessoas e Cultura

2020-2025 | Técnico de Planeamento e Controlo | Caixa Geral
de Depésitos, Lisboa, (Portugal)

® Compensation & Benefits

® Analytics | Reporting

® |nformacao de Gestao

2007-2020 | Técnico de Recursos Humanos | Caixa Geral de
Depéositos, Lisboa, (Portugal)

B |nstrucdo de processos

® Atualizacdo de base de dados

® Obrigagoes Legais

® |nformagéo a colaboradores

2005-2007 | Supervisor de Equipa | Formador | TV Cabo, Lisboa,
(Portugal)

B Supervisao de Equipa e Formador

2005 | Assistente | Lisboagas, Lisboa, (Portugal)

® Customer Care

.0

m Portuguesa m linkedin.com/in/bruno-almeida-5524037a

EDUCAGAO

® 2026 | Corporate Governance and Board Effectiveness | London
Business School

® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2023-2024 | High Flyers Management Program | ISEG Executive
Education

® 2006-2009 | Mestrado em Sociologia das Organizacdes | Iscte

® 2003-2006 | Licenciatura em Sociologia | Iscte

LINGUAS

Al A2 B1 B2 cl c2
Inglés *
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY
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Executivo financeiro sénior com +20 anos de experiéncia
internacional, lider em ambientes complexos e de crescimento.
Combina visdo estratégica e execucao pratica, gera resultados
sustentaveis, otimiza processos, influencia stakeholders e cria valor

de elevado impacto em multinacionais e scale-ups.

BRUNO FILIPE PEREIRA

E +351 964 343 570 E bpereira.1@outlook.com m Portuguesa m linkedin.com/in/brunofrpereira/
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCAGAO

Desde 2024 | Country Finance Manager | DEEL, Area de Lisboa ™ 2024 - 2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

e Yerevan, (Portugal e Arménia) ® 2010 - 2011 | Pés-Graduacdo em Corporate Finance | Iscte

m Controlo financeiro, fiscal e risco, otimizacao fiscal,processos Executive Education

escalaveis e alinhamento com stakeholders globais. ® 1996 - 2000 | Licenciatura em Gestao | Instituto Superior de
Economia e Gestdo
2022 - 2023 | Lider Financeiro | LUMINE, Area de Bournemouth
e Lowell, (Reino Unido e E.U.A.) LINGUAS

® Reforco de controlos internos, integracédo po6s-aquisicao, gestao
N - . A1l A2 B1 B2 (@] c2
de risco e apoio a decisdo em ambiente cotado.

Portugués *
2018 - 2022 | Head of Finance | AYMES, Area de Lancing, (Reino R *

Inglés
Unido)

Espanhol *

B Gestéo financeira, planeamento estratégico e fiscal, cash flow,
. A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
sistemas escalaveis e suporte ao crescimento.

INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY
2016 - 2017 | Consultor em Financas, Negocios, Estratégia e .
. . INFORMAGCAO ADICIONAL
Controlo | TRABALHADOR INDEPENDENTE, Area de Lisboa,

(Portugal) ® Contabilista Certificado pela Ordem dos Contabilistas Certificados.

B Funcodes interinas, incluindo apoio a recuperacao empresarial,

controlo de projetos, fiscalilidade e tesouraria.

2003 - 2016 | Finance and Cash Manager | UTI, Area de Lisboa e
Saint Peter Port, (Portugal e Guernsey)
® Gestdo financeira e de tesouraria,implementacao de ERP,

controlo interno, reporting e gestao de cash-pools globais.

2000 - 2003 | Auditor/Consultor Financeiro Sénior | DELOITTE,
Area de Lisboa, (Portugal)

® Coordenacao de auditorias e projetos financeiros,anélise de
demonstraces financeiras e gestao de equipas e prazos.
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Lider financeiro com responsabilidade executiva em operacdes
tecnolégicas multinacionais, impulsionando desempenho,
governance e transformacao. Experiéncia em M&A, carve-outs,
financas digitais e parceria estratégica, alinhando rigor financeiro

com crescimento do negécio e mudanca organizacional.

BRUNO JOAO MOTA SANTOS

Data de Nascimento: 1988/10/08

E+351919619459 Ebrunojoaobj@gma\l.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2026 | Responsavel Financeiro | Simplifae, Lisboa,
(Portugal)

® | ideranca departamento financeiro, com responsabilidade sobre

Controlo de Gestao, Contabilidade e Tesouraria

B Gestdo de governance, ciclos de planeamento, reporting,

compliance e desempenho financeiro.

B Parceiro estratégico da equipa executiva, viabilizando

transformacéo, crescimento e suporte a tomada de decisao.

2022-2025 | Lider Controlo e Reporting | Hubexo Portugal,
Lisboa, (Portugal)

B |ideranca do planeamento e reporting financeiro na Ibéria, num
contexto multinacional matricial.

B Responsabilidade integral pela Demonstracéo de Resultados,
ciclos de orcamento e analise executiva de desvios.

2021 | Controller Financeiro Senior | Hubexo Portugal, Lisboa,
(Portugal)

® Reforco da precisao das previsGes e da visibilidade sobre o
controlo de custos. Otimizagao processos de controlo

2019-2021 | Controller Financeiro | Mota-Engil Africa, Porto,
(Portugal)

® Consolidacao financeira subsidiarias Africanas.

B Gestdo de tesouraria, contas a pagar e a receber, e reporting
financeiro.

2017-2019 | Técnico Reporting Financeiro | Mota-Engil Africa,
Porto, (Portugal)

® Encerramentos anuais, processos de cumprimento fiscal,
reconciliacdes e controlos de reporting.

2012-2016 | Lider de Tesouraria | Mota-Engil Angola, Luanda,

(Angola)

® | ideranca das operacoes locais de tesouraria em multiplas
moedas. Gestao do planeamento de liquidez e das relacdes

m Portugués m linkedin.com/in/brunosantoslkd/

EDUCAGAO
® Desde 2024 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2009-2010 | Licenciatura Contabilidade | Instituto Superior
Politécnico Gaya

B 2006-2009 | Licenciatura Gestao | Instituto Superior Politécnico

Gaya
LINGUAS
A1l A2 B1 B2 ci1 c2
Portugués *

Inglés *
AT - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY
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Iniciei a minha carreira no Contact Center, progredi para a equipa de

Supervisao durante oito anos e, mais tarde, integrei a Gestao de
Canais Digitais. Atualmente sou Product Owner das areas de
poupancas, investimentos e seguros financeiros e nao financeiros.

CARLA SOFIA GOMES DA COSTA

Data de Nascimento: 1983/09/04

E +351961368449 E csgcosta@gmail.com I: Portuguesa m linkedin.com/in/carla-costa-pspo-psm

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

desde 2021 | Product Owner | Caixa Geral de Depésitos, Lisboa,
(Portugal)
® Definir a visao do produto, priorizar o backlog e orientar a

entrega de solucdes que geram valor ao cliente.

2019-2021 | Business Analyst | Caixa Geral de Depésitos,
Lisboa, (Portugal)
® Analisar necessidades do negocio, definir requisitos e apoiar

solucdes que melhoram processos e resultados

2011-2019 | Chefe de Equipa | Caixa Geral de Depésitos, Lisboa,
(Portugal)
B |iderar e orientar a equipa, garantindo desempenho, motivacao e

qualidade no servico prestado

2007-2011 | Assistente Comercial | Caixa Geral de Depésitos,

Lisboa, (Portugal)

B Apoio a clientes e equipa comercial, prestando informacao,
acompanhando processos e garantindo um servico eficiente

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive Master of Business Administration | Iscte

Executive Education

® 2002-2007 | Psicologia | Instituto Piaget

LINGUAS

Al A2 B1 B2 c1 c2
Inglés *
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | BT - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Com mais de 20 anos em Controlo de Gestdo na Secil, acompanhei
diferentes areas industriais, apoiando decisées estratégicas com uma
visdo integrada de performance e risco. Defendo uma lideranca

orientada por dados, focada no crescimento sustentavel e na criacdo
de valor.

CARLOS ALEXANDRE TAVARES LOPES

Data de Nascimento: 1979/01/30

E +351965461557 E ctl.lopes@gmail.com m Portuguesa m linkedin.com/in/ctlopes/

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Desde 2024 até ao momento | Controller Financeiro | Secil, SA,
Lisboa, (Portugal)

® Responsavel Financeiro Projecto Profuture

2006-2024 | Controller de Gestao | Secil, SA, Lisboa, (Portugal)

B Responsavel pelos varias dreas de negécio do Grupo Secil

2002-2006 | Contabilista | Edi¢es VL, Lda, Lisboa, (Portugal)

® Responsavel pela area de contabilidade e reporting

2001-2002 | Auditor | Sousa Santos & Associados, Sroc, Lisboa,

(Portugal)

B Execucao de trabalhos de auditoria em varios clientes

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 1998-2003 | Contabilidade e Administracao - Controlo Financeiro
ISCAL

LINGUAS

Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Portugués *
Inglés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Com formagao em Engenharia Mecanica e percurso na Banca,
movida pela transformacdo e melhoria continua. Experiéncia em

inovacao digital e ativacdo comercial, aliando rigor analitico a

empatia e colaboracido, com foco em impacto significativo e
sustentavel.

CAROLINA RODRIGUES DOS SANTOS DE MENDONCA E

VASCONCELLOS

E carolinarsmv@gmail.com m Portuguesa m linkedin.com/in/carolinasmv/

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2024 | Diretora de Area | Experiéncia de Particulares |

Banco BPI, Lisboa, (Portugal)

B Assegurar a execucao end-to-end de campanhas no retalho
bancério

B Garantir o alinhamento com objetivos de negocio e metas
comerciais

® Coordenar comunicacoes via CRM e iniciativas de geracao de

leads

2021-2024 | Coordenadora | BPI AGE - Segmento Jovem | Banco
BPI, Lisboa, (Portugal)

® | iderar a experiéncia digital e do cliente do segmento jovem BPI
AGE

® | ancamento a primeira abertura de conta bancaria totalmente

online para menores

2018-2021 | Gestora de Projetos | Dire¢do de Organizagéo |
Banco BPI, Lisboa, (Portugal)

® |iderar iniciativas de reengenharia de processos em areas-chave
do Banco

B Atuar como consultora interna em projetos estratégicos de
transformacao

® Conduzir projetos de reorganizacao e otimizacao funcional

2017-2018 | Consultora interna | Estratégia e Operacoes |
Millennium BCP, Oeiras, (Portugal)

B Atuar como consultora interna em iniciativas de reengenharia de
processos

® Apoiar a redefinicdo de modelos operativos em mdltiplas areas de
negocio

2016-2017 | Consulta interna | Equipa Lean | Banco BPI, Lisboa,
(Portugal)

B Atuar como consultora Lean no ambito de um programa de

transformacéo transversal ao Banco (parceria com a McKinsey)

EDUCAGAO

® 2026 | Corporate Governance and Board Effectiveness | London
Business School

® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2016 | Lean Foundations | Lean Academy Portugal

B 2009-2015 | Engenharia Mecanica | Instituto Superior Técnico

LINGUAS

Al A2 B1 B2 C1 c2
Portugués *
Inglés *
Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

INFORMAGAO ADICIONAL

® Explicadora de Matemética durante mais de dez anos, desde os
anos universitarios.



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Sou especialista sénior na CGD, focada na fiscalizacdao de fundos do
Banco Depositario, na analise regulatéria e no desenvolvimento de

processos. Analitica e rigorosa, combino visao critica, colaboragao e
melhoria continua para garantir conformidade, eficiéncia e impacto
positivo.

CLAUDIA GOMES DA SILVA

Data de Nascimento: 1978/07/31

E +351 962663168 E claudiagsr@gmail.com m Portuguesa m linkedin.com/in/claudia-silva-93902b2a3

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2014 - Atualidade | Técnico Sénior - Banco Depsoitario | Caixa

Geral de Depoésitos, Lisboa, (Portugal)

® Supervisao de Fundos de Investimento, analise regulatoria,
criacdo e implementacado de processos

B Execucdo de controlos operacionais e reporte a sociedades
gestoras e CMVM

B |nteracdo com éreas de Compliance, Juridico e Auditoria

2008-2014 | Gestora Financeira de Fundos de Investimento
Imobiliarios | Caixa Gestédo de Ativos, Lisboa, (Portugal)
B Gestdo de fundos de investimento imobiliarios, carteira de ativos,

inquilinos, projetos de construcao e transacoes.

2003-2008 | Técnica de Operagoes | Caixa Gestao de Ativos,
Lisboa, (Portugal)
B [ancamento e validacdo de operacoes imobilidrias e valorizacdo

de fundos.

2001-2003 | Técnica de Contabilidade | Fidelidade-Mundial,
Lisboa, (Portugal)

® Controlo e contabilizacdo de carteiras de seguros; reconciliacoes.

EDUCAGAO

® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education em parceria
com London Business School

® 2025 | Dare To Inspire: Expert Program | ISEG Executive Education

® 2025 | Al Dice for Business | 42 Lisboa

® 2023 | Top Performers: Management Program | ISEG Executive
Education

B 2009-2010 | Pés Graducéo Gestao e Avaliacao Imobiliaria | ISEG

® 1997- 2001 | Licenciatura em Gestdo | ISEG

LINGUAS

Al A2 B1 B2 1 2
Inglés *
Aleméo *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

INFORMAGAO ADICIONAL

B Apaixonada por viagens, literatura e cinema. Valorizo bemRestar,
cultura e aprendizagem continua que enriquecem a vida.



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Engenheiro Informatico e Consultor Sénior em Risco Tecnolégico e

Ciberseguranca no setor financeiro, com sélida experiéncia em

gestdo de risco de TI.

DAVID MOREIRA

Data de Nascimento: 1985/03/01

E +351 969 585 548 E david.moreira@outlook.com
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2022 | Team L eader Gestéo de Risco Tecnolégico (1LoD) |
Banco Santander Totta, SA, Lisboa, (Portugal)
B Gestdo do risco tecnologico, assegurando processos robustos de

avaliacao de risco e conformidade com regulamentagéo

2019-2022 | Consultor Técnico - Risco e Auditoria Tecnolégica |
CESCE - SI, SA, Lisboa, (Portugal)
® |ideranca de iniciativas para mitigacdo de riscos tecnoldgicos,

assegurando conformidade.

2013-2019 | Consultor Técnico — Storage e Backup | CESCE - S,
SA, Lisboa, (Portugal)

B Prestacdo de consultoria especializada em solucdes de storage e
backup.

m Portuguesa e Cabo-verdiana m linkedin.com/in/dm35cv/

EDUCAGAO

® Desde 2024 | Executive MBA | Iscte Executive Education

B 2019-2020 | Executive Master em Gestéo de Programas e Projetos |
Iscte Executive Education

B 2016-2018 | Curso de Especializacdo em Informacao e Sistemas
Empresariais | Instituto Superior Técnico / Universidade Aberta

® 2012-2016 | Licenciatura em Engenharia Informatica |
Universidade Auténoma de Lisboa

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 (@ c2
Portugués *
Inglés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Estratega, focada nas Pessoas. Com sélida formacédo académica na

area de Gestdo de Pessoas, com experiéncia nacional e internacional,

ambiciono impactar e influenciar as decisées de negécio com foco
em métricas e dados People-Centric.

FILIPA MORAO DIAS ANTUNES

Data de Nascimento: 1995/12/17

E +351919985268 E filipa.morao.antunes@gmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Novembro 2025- presente | VP Digital & Change (People &
Culture) | Hubexo, Lisboa / Remoto, (Portugal / Remoto)

® Com reporte a Chief People Officer, funcao global que garante a
concretizacao da agenda de transformacao da area

® Gestor de projetos e principal stakeholder (ex: implementacao do
Sistema Global de RH - 25 paises, +2000 staff)

® Garantia de conformidade legal e gestao de riscos, gestao de
dados e reporting para todos os sistemas globais.

Outubro 2024-Outubro 2025 | West Europe VP People &
Culture | Hubexo (rebranding Byggfakta Group), Lisboa,
(Portugal)

® Com reporte a Chief People Officer, responsavel por +400

pessoas em Portugal, Espanha, Austria e Suica.
® Supervisionando uma equipa de 6, responsavel pela totalidade do

lifecycle do colaborador.

Janeiro 2021-Setembro 2024 | Head of People | VORTAL, parte
do Byggfakta Group, Lisboa, (Portugal)

® Com reporte ao CEO, responsavel por aprx 250 pessoas em
Portugal e Espanha.

B Supervisionando uma equipa de 4, responsavel pela totalidade do
lifecycle do colaborador.

® Reporte funcional & Chief People Officer, responsavel pelo
desenvolvimento e implementacdo de métricas globais.

m Portuguesa m linkedin.com/in/filipamoraoantunes/

EDUCAGAO

® Setembro 2024 - Marco 2026 | Executive MBA | Iscte Executive
Education

B Dezembro 2020- Junho 2021 | Pés Graduacao em Gestao de
Pesosas, Equipas e Trabalho Remoto | Universidade Europeia

® Setembro 2016 - Outubro 2018 | MSc in Human Resources and
Organizational Consulting | Iscte Business School (international class)

® Setembro 2013 - Junho 2016 | Licenciatura em Gestao de

Recursos Humanos | Iscte Business School

LINGUAS

Al A2 B1 B2 C1 c2
Portugués *
Inglés *

Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

INFORMAGAO ADICIONAL

® Praticante de step coreografado. Cantora just-for-fun.

® Antiga jogadora de voleibol e nadadora de aguas abertas.



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Lider Estratégico com 10 anos de experiéncia em ambientes
dinamicos e altamente regulados. Movido pela meritocracia,
resiliéncia e adaptabilidade, combina a inovagao de produto com

uma visao estratégica e um histérico consistente de entregas nos

prazos definidos.

FILIPE MENDES

Data de Nascimento: 1991/01/23

E +351 915434011 E filipe.teixeira.mendes@gmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2023-2026 | Director-Adjunto / Head of Product & Solutions |
Banco Crédito Agricola, Lisboa, (Portugal)

B |ideranca de quatro equipas responsaveis pela estratégia e
desenvolvimento do portfolio de produtos de retalho

2020-2023 | Head of Product & Business Development | Moey,
Lisboa, (Portugal)

® |ideranca de uma equipa multidisciplinar de sete profissionais,
incluindo Product Managers e UX/UI Designers

2019-2020 | Product Manager | Banco Best, Lisboa, (Portugal)

B Gestdo do ciclo de vida de produtos core de retalho,
nomeadamente Cartoes, Wallets e Transferéncias

2017-2019 | Gestor de Projeto | Banco Atlantico Europa, Lisboa,
(Portugal)
® |ideranca da implementacao integral de uma nova plataforma de

Cartdes, coordenando equipas transversais e parceiros

2015-2017 | Assistente Comercial | Caixa Geral de Depésitos,
Lisboa, (Portugal)

B Apoio operacional e de consultoria a clientes de retalho em toda
a gama de produtos e servicos bancarios

m Portugués m linkedin.com/in/filipe-mendes-4b2934138

EDUCAGAO

® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

B 2024 | Formacéo Executiva — Programa de Inteligéncia Artificial |
Said Business School, University of Oxford

® 2023 | Formagéo Executiva — Desenvolvimento de Estratégias de

Transformagao Digital | IMD

® 2022 | Formagéo Executiva — Inovacao através de Design Thinking |
London Business School

® 2018 | Pos-Graduagao em Gestao e Ciéncia de Dados | NOVA IMS
Information Management School

® 2017 | Pés-Graduacao em Gestao | Nova School of Business and
Economics (SBE)

LINGUAS

Al A2 B1 B2 Cc1 c2
Portugués *
Inglés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Lead de equipa de Dados com mais de 20 anos de experiéncia nos
setores bancario e de consultoria, liderando plataformas de dados a
escala empresarial, pipelines de dados de elevado volume e equipas

multidisciplinares para gerar resultados estratégicos de negécio.

GONCALO JOSE MENDES CRUZ

Data de Nascimento: 1978/05/11

E +351966372239 E goncalo.cruz@millenniumbcp.pt

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2020-2026 | Data Lead | MillenniumBCP, Lisboa, (Portugal)

® | ead da equipa de Cloud Data, assegurando a gestao,
modernizacao e escalabilidade das plataformas de dados.

2019-2020 | Consultor Sénior de Plataformas de Dados e

Tecnologia de Informacao | Pythian, Ontario, (Canada)

® Responsavel pela gestao e administracao de plataformas de
dados, garantindo estabilidade e alinhamento estratégico.

2018-2019 | Consultor Sénior de Plataformas de Dados e
Tecnologia de Informacao | Bank of Portugal (Claranet), Lisboa,
(Portugal)

B Responsavel pela gestao e administracdo de plataformas de
dados, garantindo estabilidade e alinhamento estratégico.

2016-2018 | Consultor Sénior de Plataformas de Dados e
Tecnologia de Informagao | BNP Paribas / Claranet, Lisboa,

(Portugal)

B Responsavel pela gestao e administracao de plataformas de
dados, garantindo estabilidade e alinhamento estratégico.

2010-2016 | Technical Account Leal & Consultor Sénior de

Plataformas de Dados | IBM / Novabase, Lisboa, (Portugal)

® Technical Account Leal para multiplos clientes, responsavel pela
gestao e administracdo de plataformas de dados

m Portuguesa m linkedin.com/in/gon%C3%A7alo-cruz-9b09912/

EDUCAGAO

® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2018-2019 | Pés-Graduacéo em Enterprise Data Science &
Analytics | Nova IMS - Information Management School

® 2006-2009 | Licenciatura em Técnologias da Informacao | ISTEC -
Instituto Superior de Tecnologias Avancadas

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 c1 c2
Portugués *
Inglés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Eternamente curioso, gosto de arriscar, e sou apaixonado por

estratégia. Sete anos entre trés industrias e trés fungcées moldaram a

minha forma de pensar. Logistica ensinou escala. Automoével ensinou
precisdo. SaaS ensinou crescimento e Clientes. O MBA conectou tudo.

JOAO BROEIRO BAPTISTA

Data de Nascimento: 1997/02/13

5 351912040907 B joacbaptista1997@gmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2025 - 2026 | Revenue Operations Manager | Unit4, Lisboa,
(Portugal)
® |jgar estratégia e execucdo em SaaS. Desenho de territérios,

alinhamento GTM e conectar financas a realidade.

2024 - 2025 | Commercial Finance Lead - Electrification Projects |

Visteon Corporation, Palmela, (Portugal)

m Portfolio ®1.5B, vitoria Mercedes ®1.1B. Aprendi: decisdes make-or-

buy sdo sobre estratégia, ndo apenas custo.

2023 - 2024 | Commercial Finance | Visteon Corporation,
Karlsruhe, (Alemanha)
® Programas Volkswagen na Alemanha. Aprendi que engenharia e

financas falam linguas diferentes mas resolvem o mesmo.

2021 - 2023 | Business Controller | Visteon Corporation,
Palmela, (Portugal)
m Controlo financeiro programas automével. Construi sistemas

reporting.

2018 - 2021 | Business Controller | CTT Correios de Portugal,
Lisboa, (Portugal)

B Criei sistema rotas reduzindo reporting 77%. Primeira vez que vi
como melhores dados mudam decisdes reais.

m Portuguesa m linkedin.com/in/joaobbaptista/

EDUCAGAO

® 2024 - 2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2019 - 2020 | Pés-graduacao Controlo de Gestao e Financas
Empresariais | ISEG - Executive Education

® 2015 - 2018 | Licenciatura em Gestao Empresarial | Universidade
Luséfona - Centro Universitario Lisboa

LINGUAS

Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Portugués *
Inglés *
Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Engenheiro de telecomunicacodes e gestor de projetos com mais de 10

anos de experiéncia no sector das telecomunicagées. O Executive

MBA consolida a minha capacitacao em gestao estratégica,
habilitando-me a liderar a transformacao digital e a potenciar a
inovacao e competitividade organizacional.

JOAO JARDIM

Data de Nascimento: 1991/05/02

E +351963016281 Ejoao.m.jardim@out\ook.pt
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2019 | Project Manager & Mobile Network Engineer |

NOS Comunicacoes, Lisboa, (Portugal)

® Gestdo de projetos e planeamento de redes moveis em ambientes
indoor ou de alta capacidade.

® Responsavel técnico pela rede mével em grandes eventos e
festivais.

B Otimizacao de processos internos com BI, Cloud e IA.

2016-2019 | Product Manager & RAN Engineer | Nokia,

Amadora, (Portugal)

B Gestdo integral do ciclo de vida de produto (software), da
aquisicao de clientes a implementacao e suporte.

B Automacao de auditorias de rede e criacao de relatérios de
decisao em BI.
2015-2016 | RAN Engineer | Alcatel-Lucent, Cascais, (Portugal)
® Planeamento, design e otimizacao de redes moveis (2G/3G/4G)
em projetos internacionais.
Desde 2015 | Consultor | Multivision, Lisboa, (Portugal)

B Consultoria especializada em engenharia de telecomunicacoes e
gestao de projetos.

m Portuguesa m linkedin.com/in/jmjardim/
EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2009-2015 | Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores | Instituto Superior Técnico

LINGUAS

Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Portugués *
Inglés *
Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Experiente em Gestao de Ativos Imobiliarios, tenho uma sélida

experiéncia em operagcoes comerciais, construcido e manutencao de

propriedades. Forte foco em lideran¢a, gestao e desenvolvimento
imobiliario.

JOAO PEDRO GUILHERME SANTOS RENDEIRO

Data de Nascimento: 1988/12/15

E +351963516609 Ejoaopedrorendeiro@gmail.com
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2026 - Atual | Head of Facilities & Real Estate Operations |
Banco BPI, Lisboa, (Portugal)
m Responsavel pela lideranca e estratégia de operacoes de gestao

de instalacdes e gestao imobiliaria

2025-2026 | Project & Asset Manager | Banco BPI, Lisboa,
(Portugal)
® Coordenacao e gestdo de Obras e Projetos especiais em edificios

de escritdrios

2023-2025 | Property Manager | General Manager - Edificio:
"Oriente Green Campus" | CBRE, Lisboa, (Portugal)

B Gestdo de Portfolio de edificios de escritérios | Gestor de Campus
Universitario e Empresarial
2022-2023 | Property Manager | SAVILLS, Lisboa, (Portugal)

® Gestdo de Portfolio de edificios de escritorios, parques logisticos,
e retalho.

2020-2022 | Founder & Manager | Buildy - Obras de Confianca,

Lisboa, (Portugal)
B Gestdo de empresa | Gestao de obras de renovacao e
manutencao de imdveis
2019-2022 | Consultor Imobiliario | REMAX, Lisboa, (Portugal)

B Comercializacdo de imoveis nos segmentos residencial, logistica,
e retalho

I: Portuguesa m linkedin.com/in/joao-rendeiro/

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2022 | Pés-Graduacao em Investimentos Imobiliarios | Iscte
Executive Education

® 2021 | Especializacao em Facility Management | ESAI - Escola
Superior de Atividades Imobiliarias

® 2011-2013 | Licenciatura em Cinema Video e Comunicacao
Multimédia | Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 (@ c2
Portugués *
Inglés *
Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Executivo de Tecnologia (CIO/CISO) com 20+ anos em IT e

ciberseguranca. Lidero estratégia, governacgao e operagodes criticas,

com foco em resiliéncia, risco e otimizacao de custos. Experiéncia em
transformacao, equipas e gestado de fornecedores

JORGE GONCALO NUNES DIOGO PEREIRA PINTO

Data de Nascimento: 1980/08/09

E +351939888888 Ejgoncalopmto@gma\l.com m Portuguesa m linkedin.com/in/jgoncalopinto/
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCAGAO

2018- Presente | CIO/CISO | IT Director | SWE Director | ® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
Contisystems, Cascais, (Portugal) B 2020-2021 | Pés-Graduacdo em Gestao de Ciberseguranca,

® C|O/CISO e Diretor IT/SWE: estratégia e operacao; transformacao, Inteligéncia e Operagdes no Ciberespago | ISEC ~ Instituto Superior

resiliéncia e risco; gestao de equipa de Educagao e Ciéncias
® 2021 | CEH - Certified Ethical Hacker | EC-Council
2004-Presente | Owner | Gigasis, Lisboa, (Portugal)

® consultoria e managed services; modernizacao Microsoft/hibrido; LINGUAS

foco em seguranga, resiliéncia, operacao e custos
Al A2 B1 B2 @ c2
2016-2017 | CIO | Betvolk, Lisboa, (Portugal) Inglés w

® Roadmap e governacao de IT; melhoria de servico e Espanhol *

disponibilidade; gestéo de parceiros e stakeholders
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER

2015-2016 | Strategic Advisor | Poef IT, Lisboa, (Portugal) INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY
® Consultoria estratégica em IT: roadmap, risco e melhoria
operacional; apoio a decisdes e gestao de fornecedores
2014-2015 | IT Director | Contisystems, Cascais, (Portugal)
B Projetos e operacao em ambientes Microsoft; migragoes e
implementacdes; suporte e melhoria de servicos criticos
2009 | Systems Solutions Manager | 2014, Lisboa, (Portugal)
B Gestdo de delivery e solucdes; coordenacéo técnica e

cliente;melhoria de operacéo e servicos em contexto Enterprise

2007-2013 | Systems Administrator | Portugal Telecom, Lisboa,
(Portugal)

® SysAdmin telecom: operacao 24/7, incident/change, performance
e continuidade de servicos criticos em grande escala.



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Especialista em Transformacéo Digital com foco em Data.

Experiéniniciativas que integram Tecnologia, Dados e Inteligéncia

Artificial para tornar as organiza¢des mais ageis, data-driven e
estrategicamente preparadas para competir num contexto digital

JOSE DIOGO VEROL DE ARAUJO

Data de Nascimento: 1990/12/18

E +351917066069 E diogoveroldearaujo@gmail.com
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2024-Presente | Data Product Owner Manager | GALP, Lisboa,
(Portugal)
® Responsavel pela lideranca de uma equipa dedicada a definicao,

planeamento e execucdo integral de projetos de Data

2021-2024 | Data Management Specialist | GALP, Lisboa,
(Portugal)

® Coordenacao de equipa de analistas de dados; planeamento e
orcamentacéo projetos de dados;

B Execucao de iniciativas de qualidade de dados, centralizacao de
dados e projetos de gestdo de metadados/catalogacéo

® Recolha e definicdo de requisitos funcionais em articulacdo com
as areas de negdcio e stakeholders;
2017-2021 | Business Analyst | CAPGEMINI, Lisboa, (Portugal)

B Execucao d projetos de dados e reporting a, desde a
especificacdo funcional até a implementacao técnica

m Portuguesa m linkedin.com/in/josediogoverolaraujo/

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2013-2017 | Integrado em Engenharia da Enrgia e do Ambiente |
Faculadade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

LINGUAS

Al A2 B1 B2 c1 c2
Inglés *
Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

JOSE NUNO TOMAZ DE LEMOS

Data de Nascimento: 1974/09/30

E +351966747017 Ejose.nuno.\emos@gmai\.com m Portuguesa m linkedin.com/in/josetomazdelemos/
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCAGAO

Desde 2009 | Subdiretor - Acompanhamento e Recuperagéo de ¥ 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
Crédito | SGM - Sociedade de Garantia Mutua, S. A. (ex- ® 2019 | PGL - Programa de Gestao e Lideranca | AESE

Lisgarante), Lisboa, (Portugal) ® 2015-2016 | Executive Master in Business Management for

® Criacao do Departamento de Acompanhamento e Recuperagao Management Graduates | Iscte Executive Education

de Crédito na Lisgarante - SGM, S. A. ® 2010-2014 | Gestao | ISCAL

® Definicdo e desenvolvimento da estrutura do Departamento e de ® 1996-2000 | Gestao | ISEG
todos os procedimentos, boas praticas e ferramentas.

® Contratacdo, coordenacéo e formacédo de equipa multidisciplinar LINGUAS
de 11 colaboradores.
Al A2 B1 B2 Cc1 c2

2003-2009 | Team Leader - Recuperagéo e Contencioso | Banif Portugués *
Go - Instituicdo Financeira de Crédito, S.A., Lisboa, (Portugal) § *
English
® Progressao de Técnico para Team Leader. Coordenacao e ~ *
Espanol

formacao de equipa multidisciplinar de 5 colaboradores.
AT - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER

INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

® Membro das equipas responsaveis pela definicao de estrutura,
funcdes e procedimentos em 3 reestruturagoes internas.

o - . INFORMAGAO ADICIONAL
2001-2003 | Técnico de Recuperacdo e Contencioso | Banco BPI,

Lisboa, (Portugal) ® Formador certificado.

B Gestdo de carteira de clientes em pré-contencioso e contencioso. ® Dou muita importancia ao Ambiente e a Sustentabilidade.

Definicgo dos procedimentos e boas praticas. ® Ex-Voluntario (Associacao Santa Teresa de Jesus e Casa dos

i ) Rapazes).
1999-2001 | Team Leader - Telemarketing | Banco BPI, Lisboa,

(Portugal)
B Progressao de Técnico para Team Leader. Coordenacéao e

formacao de equipas de 5 a 8 colaboradores.

1997-1999 | Subgerente de loja | Caravela. Lda. (Haagen Dazs),
Lisboa, (Portugal)
® Coordenacao e formacao de uma equipa de 10 colaboradores.

Tenho experiéncia de gestdo de pessoas ha mais de 25 anos e tenho Gestao dos recursos da loja (pessoas, financeiros, etc)

competéncias de criagdo e reestruturacao de areas empresariais.

Sou curioso e encaro os desafios como oportunidades de melhoria
continua.

Promovo equipas fortes e unidas, ao invés de meros grupos de
pessoas que trabalham juntas.




YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Lider tecnolégico com mais de 20 anos de experiéncia em

desenvolvimento, arquitetura de solucées e transformacao digital

nos setores da energia e telecomunicag¢des. Impulsiono a
transformacao digital e agéntica com Al e Blockchain, contribuindo
para organizagoes mais inteligentes e competitivas.

LUIS MIGUEL LOURENCO DA CRUZ

Data de Nascimento: 1977/06/07

E +351 912507178 E Imlc1977@gmail.com m Portuguesa m linkedin.com/in/luis-cruz-274743b0/

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2023 | Senior Data Engineer | Nokia, Amadora, (Portugal)

B Como Senior Data Engineer e arquiteto de solucdes, acredito que
os dados s6 fazem sentido quando se

® traduzem em decisoes claras e impacto real no negécio. Tenho
trabalhado no desenvolvimento de solucées

® criticas de reconciliacdo bancaria, integracao com instituicdes
financeiras e digitalizacao da gestao de risco e

® oportunidade, sempre com foco em rigor, fiabilidade e controlo.

® Desenho arquiteturas cloud escalaveis e resilientes que reforcam a

governanca, reduzem risco e sustentam

® decisoes estratégicas. Alinho tecnologia e negdcio de forma
simples e eficaz, transformando complexidade

® em eficiéncia, inovacao e vantagem competitiva sustentavel.

2002-2022 | Senior Software Developer | Gasodata, Abdboda,
(Portugal)

® Ao longo de mais de vinte anos no setor da energia, cresci da
area de suporte até a arquitetura de solucdes

® ¢ |ideranca de equipas. Sempre gostei de perceber o problema
antes de escrever a primeira linha de codigo.

® Trabalhei como fullstack developer, DBA e solution architect, mas
acima de tudo como alguém que liga

B pessoas, processos e tecnologia para fazer as coisas acontecerem.

® O que me move ndo é apenas desenvolver sistemas, é simplificar
a complexidade, transformar dados em

® decisoes e criar solucdes que realmente fazem a diferenca no
negocio.

EDUCAGAO
B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
® 1997-2002 2017-2018 | Engenharia Informatica | Faculdade de

Ciéncias da Universidade de Lisboa

LINGUAS

Al A2 B1 B2 c1 c2
Inglés *
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | BT - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Profissional com experiéncia no setor financeiro, combinando pratica

bancaria no Banco Santander com formacdo executiva avancada
através do Executive MBA no Iscte. Ao longo do meu percurso
desenvolvi uma abordagem orientada a resultados, pensamento
critico e forte capacidade de adaptacdo.

MARIANA SOFIA LEITAO IVO ROMERO

Data de Nascimento: 1998/10/09

E +0351968143896 E mariana.sofia.romero@hotmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2022-2026 | Gestora de Empresas | Santander totta, Lisboa,
(Portugal)

m Acompanhamento de carteira de clientes no segmento de
Empresas

B Andlise e preparacdo de propostas de crédito, anélise de

investimentos, analise de elementos EF de empresas

® Comercializacdo de produtos bancérios. Atendimento area

comercial, visitas as Empresas e controlo de documentacao

2018-2021 | Vendedora Comercial | ElCorte Inglés, Lisboa,
(Portugal)

B Atendimento personalizado , com atendimento em marcas de
luxo

m Portuguesa m linkedin.com/in/romero-mariana/

EDUCAGAO
B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2019-2022 | Licenciatura - Gestao de Empresas | Universidade

Luséfona
LINGUAS
Al A2 B1 B2 C1 c2
Inglés *
Portugués *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Engenheiro Civil com diversas experiéncias internacionais em
ambientes multiculturais em Portugal, Angola e Mogcambique na
Teixeira Duarte.

Competéncia em desenvolvimento de projetos de construcgao.
Atualmente Diretor Geral de unidade negécio para todos projectos de
média dimensao em Portugal.

MICAEL PEREIRA DA INES RITO

Data de Nascimento: 1986/01/19

E +351934509297 E micaelrito@gmail.com m Portugués m linkedin.com/in/micaelprito/?locale=pt_BR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2025-2026 | Diretor Geral Unidade de Negécio | Teixeira
Duarte, Lisboa, (Portugal)

® Responsavel por marca da Teixeira Duarte que executa todos os
projetos de média dimens&o em Portugal

2010-2024 | Diretor de Obra | Teixeira Duarte, Lisboa,
(Portugal)

= Diretor de Obra em diversos projectos de construcdo em Portugal,
Angola e Mocambique

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education,

® 2005-2010 | Mestrado Engenharia Civil | Instituto Superior Técnico

LINGUAS

Al A2 B1 B2 Cc1 c2
English *
French *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Executivo no setor do software empresarial com mais de 25 anos de
experiéncia. Na PHC desde 1999, lidero a transformacgdo do produto e

da organizagdo através da inovacdo, arquiteturas modernas e IA.
Fora do contexto profissional, gosto de viajar e de descobrir novas
gastronomias.

MIGUEL BILIMORIA

Data de Nascimento: 1969/08/17

E+351938500052 Embi\imoma!ﬁ@gmai\.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2025- até ao momento | Director de Investigacao,
Desenvolvimento e Engenharia | Cegid, Oeiras, (Portugal)

B |idera as equipas de I&D e Engenharia, promovendo a inovacao e

a definicdo da estratégia de produto

2023-2025 | Diretor de Produto | PHC, Oeiras, (Portugal)

® Define e orienta a visao e a estratégia de produto, assegurando o
alinhamento entre o cliente e 0 negocio

2016-2022 | Diretor de Desenvolvimento de Software | PHC,
Oeiras, (Portugal)

® |idera o desenvolvimento de software e as equipas de delivery,
garantindo qualidade, escalabilidade e eficacia.

2010-2015 | Diretor de Servicos ao Cliente | PHC, Oeiras,
(Portugal)
m |idera as operagoes de servico e as equipas, assegurando a
satisfacao do cliente, a eficiéncia e a qualidade.
1999-2009 | Diretor de Formagao | PHC, Oeiras, (Portugal)
B |idera a estratégia de formacéo e as equipas para desenvolver

competéncias, capacitar parceiros e adoggo.

1994-1999 | Consultor e Implementador de Solugées para o
Setor Automével | CMC/IN2, Lisboa, (Portugal)

B Analisa os processos de negdcio do setor automaovel e
implementa solugdes de software de gestao.

1993-1993 | Analista de Tesouraria e Reconciliagdo Bancaria
REGISCONTA SL, Lisboa, (Portugal)

® Analista de Tesouraria e Reconciliacao Bancarias

1989-1992 | Operador de Introducédo de Dados | BPA (atual
Millenium), Lisboa, (Portugal)

B Responsavel pela introducdo, validacao e atualizacao de registos
de dados, assegurando a exatidao e a consisténcia.

I: Portuguesa m linkedin.com/in/mbilimoria/

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 1988-1991 | Gestao Bancaria e Seguros | Universidade
Internacional

® 1989-1989 | Técnicos de Informéatica | ADIST - Associacao para o
desenvolvimento do Instituto Superior Técnico

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 c1 c2
Inglés *
Espanhol *

AT - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY
INFORMAGAO ADICIONAL

® SCRUM ALLIANCE®: Certified Scrum Product Owner®
® SNCP: Certificado de aptidao profissional

B XPM: PMP Certification Training



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Administrador Executivo na CCAM Serra da Estrela. Percurso

construido desde fungoes operacionais até cargos de direcao nas

areas comercial, controlo/risco e governance no Grupo Crédito
Agricola. Lider orientado a resultados, crescimento sustentavel e
exceléncia operacional.

NELIO ANDRE MARQUES

Data de Nascimento: 1976/12/07

E+351968575490 Enmarquesnelmar@gma\l.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atualizdade - 2016 | Administrador Executivo | Crédito Agricola
Serra da Estrela, Seia, Guarda, (Portugal)

® Administrador Executivo

2008-2016 | Coordenador Geral e Comercial | Crédito Agricola
Serra da Estrela, Seia, Guarda, (Portugal)

® Coordenador Geral e Comercial

2007-2008 | Diretor Provisorio | Crédito Agricola Guarda e
Celorico da Beira, Guarda, (Portugal)

® Diretor Provisério

m Portuguesa m linkedin.com/in/nelioandremarques/

EDUCAGAO
® 2024/2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
® 2004/2001 | Mestrado em Contabilidade | Iscte

B 1994/1991 | Licenciatura em Gestao | UAL

LINGUAS

Al A2 B1 B2 al Cc2
Inglés *
AT - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

PAULO LOURENGCO SOARES

Data de Nascimento: 1977/07/07

E +351925479647 E plsoares@gmail.com m Portuguesa m linkedin.com/in/plsoares/
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCAGAO
Desde 2026 | Analista Sénior de Risco de Crédito a Grandes ® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
Empresas - Corporate & Project Finance | Caixa Geral de ® 2025 | High Flyers Management Program - Dare To Fly: Navigate
Depésitos, Lisboa, (Portugal) Beyond Limits | ISEG Executive Education
® Apresentacao de pareceres de risco de crédito & Administracao e ® 2024 | High Flyers Management Program - Dare To Fly: A Step
Comissdes de Crédito do Banco. Ahead | ISEG Executive Education
m Responsavel pela analise e decisao de operacoes de ® 2022 | High Flyers Management Program - Dare to Fly | ISEG
financiamento a grandes empresas e grupos econémicos. Executive Education
® Avaliacdo critica da viabilidade financeira de solugoes de ® 2015-2016 | Pés Graduacdo - Gestor de Clientes Empresas | Iscte
corporate e project finance. Executive Education
® Analise de risco em projetos estratégicos de setores estruturantes ® 2010-2011 | Mestrado em Financas (a desenvolver tese) | Iscte
da economia nacional e internacional. Executive Education

® 2009-2010 | Mestrado Executivo em Corporate Finance | Iscte
2017-2026 | Analista de Risco de Crédito a Pequenas e Médias )
Executive Education

Empresas | Caixa Geral de Depésitos, Lisboa, (Portugal) )
® 2009 | The Leadership Experience em associacdo com a Escola

m Responsavel pela analise e decisao de operacdes de Naval | Iscte Executive Education

financiamento a pequenas e médias empresas.
® 1999-2004 | Licenciatura em Informatica de Gestao | Escola

® Avaliacao critica da viabilidade financeira e validacao de limites de Superior de Gestdo de Santarém

risco de crédito.
B Participacdo em estudos e andlises setoriais, suportando o LINGUAS

enquadramento de risco e a decisdo de crédito.
Al A2 B1 B2 c1 c2

2011-2017 | Gestor Regional de Clientes Empresas | Caixa Geral Portugués *
de Depésitos, Lisboa, (Portugal
P ( 9al) Espanhol *
B Participacdo em comissoes de crédito da Direcao Regional e apoio N *
Inglés

a decisao comercial.
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
B Responsavel pela gestao de carteira de clientes empresariais em

. - . — INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY
articulacao com diversas agéncias da CGD.

. . X INFORMAGAO ADICIONAL
2009-2011 | Gestor de Clientes Particulares | Caixa Geral de

Depésitos, Lisboa, (Portugal) B Gosto de viajar, ler e descobrir novos lugares.
S EE R < cla proflssmnal, St HLm percurso sélido B Responsavel pela gestao de carteira de clientes particulares e ® Valorizo relagdes genuinas, boas conversas e momentos simples
em contextos exigentes, desenvolvendo forte capacidade analitica, acompanhamento da relacio comercial. com familia e amigos.

colaboracao e lideranga.

2005-2009 | Administrativo-Comercial | Caixa Geral de
Depésitos, Lisboa, (Portugal)

® Funcbes administrativas e comerciais, assegurando apoio a gestao
de clientes e operacoes bancarias.




YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Com mais de 20 anos de experiéncia em TI, sou especialista em
gestao de projetos e programas complexos. Tenho a paixao de utilizar
a minha vasta experiéncia para apoiar e orientar equipas, ajudando-

as a superar desafios e a alcancar o sucesso.

PAULO MIGUEL MOREIRA DIAS

Data de Nascimento: 1978/11/29

E +351966223452 E pmigmd@gmail.com m Portuguesa m linkedin.com/in/paulo-dias-43b378/

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2025 | Lead Project Manager | Babel Portugal, Lisboa,
(Portugal)
® Responsavel pela execucao de projetos complexos no setor
publico.
2022-2024 | Director | NTT DATA Portugal, Lisboa, (Portugal)
B Responsavel por gerir diversas iniciativas de transformacao digital

e promover as praticas de cloud.

2016-2022 | Senior Manager | KPMG Portugal, Lisboa,
(Portugal)

® Responsavel pela gestao do portefolio de projetos NetReveal /
Norkom e da equipa técnica num banco comercial em PT.

® Responsavel pela gestao da iniciativa de implementagéo dos
processos de crédito num banco comercial em AO.

m Responsavel pela gestao das iniciativas de Automacao de
Processos e Mobile numa empresa farmacéutica em ES.
2014-2015 | Manager | KPMG Portugal, Lisboa, (Portugal)
B Responsavel pela gestao da iniciativa de implementacao dos
processos de crédito num banco comercial em CO.
2010-2014 | Associate Manager | SAFIRA, Lisboa, (Portugal)
B Responsavel pela gestao do programa que apoiou um banco

comercial de PT a aumentar a eficiéncia dos seus processos.

2007-2010 | Senior Software Engineer | SAFIRA, Lisboa,
(Portugal)
B Responsavel pela implementacado e coordenacéo técnica de
projetos de TI.
2004-2007 | Software Engineer | SAFIRA, Lisboa, (Portugal)

m Responsavel pela implementacao de solucdes informaticas e
auxilio na coordenacao técnica.

EDUCAGAO

B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2001-2003 | Mestrado, Engenharia Informatica e de
Computadores | Instituto Superior Técnico

® 1996-2001 | Licenciatura, Mestrado, Engenharia Informatica e de
Computadores | Instituto Superior Técnico

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 C1 c2
Portuguesa *
Inglesa *
Espanhola *

Francesa *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Com mais de 16 anos no setor bancario, evolui do contacto com o
cliente para a arquitetura estratégica do negécio. Actuo como ponte
entre necessidades de negdcio e solugdes tecnolégicas, unindo visao

360° e inovacao. Motiva-me colaborar em equipas que desafiem o

convencionalismo.

PEDRO MANUEL RIBEIRO GARCIA FERNANDES

Data de Nascimento: 1983/05/29

E +351917722698 E pedroribeirofernandes@gmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2026 | Técnico de Operacdes Bancarias - Crédito a
Particulares | Caixa Geral de Depésitos, Lisboa, (Portugal)
® Process owners do fluxo de crédito (hipotecario e consumo);

B Gestdo, validacdo e contratacao das operacdes de crédito a

particulares;

B Desenvolvimento de aplicacdes e solucoes digitais.

Desde 2019 | Técnico de Operagdes Bancarias - Middle Office

de Crédito | Caixa Geral de Depdsitos, Lisboa, (Portugal)

® Apoio a rede comercial na eliminacao de tarefas redundantes e
na melhoria dos resultados.

2018-2019 | Assistente Backoffice (Gestdao Remota) | Caixa
Geral de Depésitos, Lisboa, (Portugal)

B Apoio na abertura e decisao de processos de crédito em agéncias
de gestao de clientes digitais.

2011-2018 | Assistente Comercial | Caixa Geral de Depésitos,
Lisboa, (Portugal)
B Gestdo exclusiva de clientes residentes no estrangeiro, nos
continentes americano, europeu, africano e asiatico.
2009-2011 | Assistente Comercial | Caixa Geral de Depésitos,
Lisboa, (Portugal)

B Apoio a cliente e recuperacao de crédito.

2008-2009 | Criador de Contetidos | United Studios, Lisboa,
(Portugal)

B Criador de conteudos para a marca MEO.

2006-2007 | Jornalista | Tribuna de Macau, Macau - RAEM,
(China)

® Jornalista no diario Tribuna de Macau.

m portuguesa m linkedin.com/in/pedroribeirofernandes/

EDUCAGAO
® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
® 2015 | Pés-Graduacao em Gestéo de Bancos e Seguradoras | ISEG

® 2002-2007 | Licenciatura em Jornalismo | Faculdade de Letras da

Universidade de Coimbra

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 c1 c2
Inglés *
Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Sou um profissional altamente realizado e focado em resultados, com
mais de 20 anos de experiéncia no setor de Bens de Consumo

(FMCG). A minha expertise concentra-se em compras (procurement),

gestao de categorias no setores de retalho e bens de consumo.

PEDRO MIGUEL COELHO MARTINS

Data de Nascimento: 1977/07/04

E +351936780974 E pedromartins23@hotmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2008-2026 | Procurement & Comercial Manager | Sonae MC,
LISBOA, (Portugal)

® Procura de novas solugoes e melhoria de condicdes comerciais

2001-2004 | Marketing Manager | Carrefour, LISBOA, (Portugal)
B Desenvolvimento de campanhas e gestao de meios de
comunicacao
2004-2007 | Comercial Manager | Carrefour, LISBOA, (Portugal)

® Negociacao de produtos FMCG

m portuguesa m linkedin.com/in/pedromartins23

EDUCAGAO

® 2024/2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 1997/2001 | Ciencias da Comunicacao | Universidade Indepente

LINGUAS

Al A2 B1 B2 Cc1 c2
Portugues *
Inglés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Brand Manager na Astellas Portugal, responsavel pela gestao de

portefolios terapéuticos e execucdo de estratégias multifuncionais.

Focado no crescimento comercial, no reforco do posicionamento de
marca e na evolucgao para fungdes de lideranca estratégica em
multinacionais farmacéuticas.

PEDRO MILHEIRO COSTA E SILVA

Data de Nascimento: 1990/03/30

E +351919624061 E pedro.milheiro.silva@gmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2025 | Brand Manager | Astellas, Lisboa, (Portugal)

® Brand & Marketing Strategy Management in Pharma

2019-2025 | Key Account Specialist | Astellas, Porto, (Portugal)
B Gestdo de contas hospitalares no ambito de industria
farmacéutica
2016-2019 | Representante de Vendas | Effik, Porto, (Portugal)

® Representante de Vendas em Industria Farmacéutica

m Portuguesa m linkedin.com/in/pedro-milheiro-580493112/

EDUCAGAO

® 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2020-2021 | Pés-Graduacado em Marketing Management | Porto

Business School

® 2018-2019 | Pés-Graduagdo em Gestao de Vendas | Porto Business

School

® 2008-2015 | Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas |

Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto

LINGUAS

Al A2 BI B2 1 2
Portuguese *
English *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Formacao em Engenharia e atuagdao como executiva com mais de 15

anos de experiéncia em gestao financeira, operacional e estratégica,
atuando em grupos empresariais de importagao, construcao,
restauracao e servicos partilhados.

REBECA CAVAZOTTI DE SOUZA

Data de Nascimento: 1988/05/11

E +351935716290 E rebecacavazotti@gmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2022 | Head de Finangas e Importagées | Grupo Vino,
Sao Paulo, (Brasil)
B Grupo do setor de importacao, bares e franquias.

® Responsavel por 5 empresas e suporte direto a mais de 50
unidades franqueadas.

® |ideranca dos processos financeiros, orcamentais, de importacao,
precificacao e operacoes.
® Reestruturacao financeira e operacional que suportou a expansao

da rede de franquias.

2021 - 2022 | Gerente de Planejamento e Gestao | Grupo
Topseal, Sao Paulo, (Brasil)
® Grupo do setor de construcao civil

® Reporte direto a direcdo do grupo, com gestao de Financas, RH,

Contabilidade, Logistica e Suprimentos.
B Reorganizacao administrativa e financeira, com foco na

rentabilidade por unidade de negdcio.

2017 - 2021 | Gerente Administrativa e Financeira | Grupo Vino,

Curitiba, (Brasil)

B Gestdo da estrutura administrativa e financeira de 12 empresas
do grupo.
® Unificacdo da gestéao financeira e renegociacao de dividas.

Redesenho da estrutura custos x preco.

2009 - 2017 | Gerente Financeira Contabil | Grupo JMalucelli -

Centro de Servicos Partilhados, Curitiba, (Brasil)
B Conglomerado de mais de 70 empresa.

B Progress&o de carreira com inicio como estagiaria até a funcao de
Gerente Financeira-Contabil.

B |mplantacao de ERP em 46 empresas e fusao de trés geréncias

para aumento de eficiéncia e sinergia.

m Brasileira m linkedin.com/in/rebeca-cavazotti-de-souza

EDUCAGAO
® 2024 - 2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
® 2018 | MBA em Gestéo de Projetos | Universidade Positivo (BR)

® 2006 - 2011 | Engenharia de Producéo Civil | UTFPR - Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (BR)

® 2008 | Business Management | The Association of Business
Executives (IE)

LINGUAS

Al A2 B1 B2 c1 c2
Inglés *
Espanhol *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

INFORMAGAO ADICIONAL

B Residéncia em Portugal desde 2023

B Grau académico de Engenheira reconhecido pela Universidade
Nova de Lisboa

B Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Socio na CONKORD e na Red IT. COO Ibéria na CONKORD. Fundador e
ex-CEO da Red IT (2016-2026). Envolvimento direto em programas de

consolidagcao e migragao, com experiéncia sélida em vendas,
operacoes e coordenacao transversal entre equipas.

RICARDO JORGE RODRIGUES GODINHO

Data de Nascimento: 1983/05/19

E+351913773788 Er\cardojrgodmho@gmai\.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2026 - Atualmente | COO Ibéria | Conkord, Lisboa, (Portugal)

B |iderei a integracdo da CONKORD, com foco no aumento da

eficiéncia operacional
2016-2025 | CEO | red it, Lisboa, (Lisboa)
® Criei e arranquei a empresa do zero, defini modelo de negécio e
estratégia, e liderei a execucao end-to-end.
2011-2016 | Director | Bee Engineering, Lisboa, (Portugal)
® Arranquei a operacao em PT, liderei equipas comerciais e defini a
estratégia, focado em crescimento e entrega.
2011-2013 | Manager | Agap2, Lisboa, (Lisboa)
B Desenvolvi pipeline e gerei crescimento do negoécio com execucéo
diaria.
2010-2011 | Analista | Cofidis, Lisboa, (Portugal)
® Andlise e delivery, garantindo execucdo de ponta a ponta,
controlo de ambito e acompanhamento
2007-2010 | Consultor | Deloitte, Lisboa, (Portugal)

B Participei na execucao de projetos de transformacéo digital com

implementacoes core em satde e seguros.

m Portuguesa m linkedin.com/in/ricardogod/

EDUCAGAO
B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2011-2012 | P6s Graduacao em Estatistica e Gestao de Informacéo
| Nova IMS

B 2002-2007 | Gestao de Sistemas de Informacao | Instituto

Politécnico de Setubal

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 ci1 c2
Portugués *
Inglés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

INFORMAGAO ADICIONAL

® \/oluntariado comunitario: LEOs (Lions Clubs International).



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

15 anos de experiéncia em Auditoria no Setor Financeiro Bancario

Auditoria Externa - experiéncia Big Four

Auditoria Interna - CGD, Risco de Crédito e Operacional

Certificacdo CIA (Cert

d Internal Auditor)

RITA ELISIARIO PEREIRA

Data de Nascimento: 1988/02/13

E +351913761610 E ritaelisiariopereira@gmail.com
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 2020 | Coordenador de Auditoria Interna (Risco Crédito) |

Caixa Geral de Depésitos, Lisboa, (Portugal)

® |ideranca de Equipa de colaboradores especializados na area de
Risco de Crédito

B Acdes de auditoria de Risco de Crédito e Operacional
® Acompanhamento de acoes de auditoria de Risco de Crédito de

Entidades do Grupo Caixa Geral de Depdsitos

2011-2020 | Manager Financial Services (Audit & Assurance) |
KPMG, Lisboa e Luanda, (Portugal e Angola)

® |ideranca de Equipas
® Validacao das Demonstracoes Financeiras de Entidades auditadas

® Projetos de analise ao controlo interno das Entidades auditadas e
identificacdo de oportunidades de melhoria

® Projetos de consultoria e assurance (e.g. fusao de Instituicoes
Bancarias; revisao Politicas de Crédito)

m Portuguesa m linkedin.com/in/rita-pereira-99aa5a106

EDUCAGAO
B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2025 | CIA - Certified Internal Auditor | lIA - Institute of Internal
Auditors

B 2025 | ESG Certificate - Internal Auditing for Sustainable | lIA -
Institute of Internal Auditors

® 2021 | Managing for the future | ISEG

® 2011 | Licenciatura Gestao | ISCAL

LINGUAS

Al A2 B1 B2 c1 c2
Inglés *
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



e YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026 RITA MARCIA DA SILVA AMARAL

Data de Nascimento: 1976/08/05

E+351937317936 Ermsamaral@me.com I: Portuguese m

linkedin.com/in/ritadasilvaamaral?lipi=urn%3Ali%3Apage % 3Ad_flagst

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCAGAO
2018-atual | Country Manager | FOODIVERSE, Lisboa, (Portugal) W 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
® Lidera o desenvolvimento do negacio da Foodiverse em Portugal. ® 2007-2007 | Pos-graduacdo em Direcao Comercial | Iscte Business
School

2016-2018 | General Director - sucursal Chile | BEONE, Santiago
de Chile, (Chile)

® 2000-2004 | Licenciatura Gestao de Marketing | IPAM

® |dentificacao de oportunidades de negdcio com o objetivo de LINGUAS
reforco do posicionamento da BeOne na América Latina
Al A2 B1 B2 1 c2
2012-2015 | Country Sales Manager | Rinya, Valencia, (Spain) Portugués *
® Supervisao das operacoes comerciais e gestao de contas-chave Espanhol *
assegurando crescimento da marca e volume de negécio.
Inglés *

AT - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

Country Manager com um percurso sélido em multinacionais de
FMCG, liderou projetos de expansdo, reposicionamento estratégico e
crescimento sustentado em mercados altamente competitivos. O
EMBA representa mais um passo ho compromisso continuo com a

aprendizagem, exceléncia e a construcao de futuro.




YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026 RU I M IG U EL GAN HAO M USTRA

Data de Nascimento: 1981/01/10

E+351932790056 Erganhaom@its.mj.com m Portuguesa m linkedin.com/in/rui-mustra-
a8234bb/?lipi=urn%3Ali%3Apage %3Ad_flagship3_profile_view_ba:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCAQ[\O
2019-2026 | EMEA EHS Senior Manager | J&J, Lisboa, (EMEA) B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
® EMEA EHS Senior Manager ® 2010 | Licenciatura Engenharia de Seguranca | Instituto Superior

Educacéo e Ciéncias de Lisboa

2016-2019 | EMEA EHS Manager | Abbott Laboratories, Lisboa, ® 2006 | Pos Graduacdo em QASH Sistemas de Gestao Integrados |

(EMEA) Instituto Superior Técnico
® EMEA EHS Manager ® 2003 | Licenciatura em Satide Ambiental | ESTSL
2013-2016 | EU EHS Especialista | Abbott Laboratories, Lisboa, B
LINGUAS
(Europa)
B EU EHS Especialista Al A2 B1 B2 al c2
Inglés *
2011-2013 | EHS & Facilities Manager | Abbott Laboratories, *
Espanhol

Lisboa, (Portugal)
A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
® EHS & Facilities Manager
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY
2009-2011 | Responsavel de Produgao | Sapa Profiles, Lisboa,
(Portugal)

® Responsavel de Produgéo

2007-2009 | EHS & Facilities Manager | Sapa Profiles, Lisboa,
(Portugal)

B EHS & Facilities Manager

2001-2007 | EHS Especialista | SAGIES, Lisboa, (Portugal)

® EHS Especialista

Lider de EH&S com 20+ anos de experiéncia internacional na industria
e pharma. Senior Manager EMEA na J&J, responsavel por EHS & SAFE
FLEET. Experiéncia na Abbott, SAPA e SAGIES. Formacdo em

Ambiente e Seguranca; MBA em curso; Lean Six Sigma e FPX.




YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Da Psicologia as Operacées. Como COO, fiz este MBA para desafiar
limites. O contacto com executivos de topo e a realidade dos colegas
reformulou a minha lideranga. Foco agora na cadeia de

abastecimento e em liderar a inovacao tecnolégica no setor da

construcgao.

RUI MIGUEL PASSADOURO CARREIRA

Data de Nascimento: 1994/04/25

E+351914771224 Eru\mpassadouro@gma\l.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2020 - momento | Gestor de Operacdes | Macolusa S.A., Leiria,
(Portugal)
® |ideranca de operacoes (30 pessoas), gestao de e-commerce e
inovacao tecnoldgica.
2020 - 2020 | Estagiario RH | Roca S.A., Barcelona, (Espanha)

® Estagio internacional na sede no departamento de

desenvolvimento de Recursos Humanos

m Portuguesa

EDUCAGAO

® 2024 - 2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2018-2020 | Mestrado em Psicologia das Organizacoes e do
Trabalho | Universidade de Coimbra

® 2015 - 2018 | Licenciatura em Psicologia | Universidade de Coimbra

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 ci1 c2
Portugués *
Inglés *
Espanhol *
Italiano *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

INFORMAGCAO ADICIONAL

® Bombeiro Voluntério, Pesca Submarina e Piano. Interesse ativo em

associativismo e networking empresarial.

m linkedin.com/in/rui-miguel-passadouro-232903340/details



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Na fase de carreira em que me encontro, vejo o EMBA como uma
oportunidade para adquirir novas competéncias e aprofundar outras

que ja vinha desenvolvendo no ambito da minha fungao. Acredito

que, ao concluir este curso, poderei acrescentar ainda mais valor a
area de Recursos Humanos, onde me encontro

SUSANA PAULA VERISSIMO SIMOES SILVA

Data de Nascimento: 1976/04/18
E +351 961348826 E susana.silva@elcorteingles.pt
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2020-2026 | Diretora Pessoas | El Corte Ingles, Lisboa, (Portugal)

B Experiéncia consolidada na érea de Recursos Humanos

m Portuguesa m linkedin.com/in/susanavssilva/

EDUCAGAO
B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

B 2020-2021 | Mestrado em Gestao Aplicada | Iscte Executive
Education

® 2011-2013 | Licenciatura Gestao Recursos Humanos | Universidade

Lusiada
LINGUAS
A1l A2 B1 B2 c1 c2
Espanhol *
Ingles *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Especialista em recuperacao de crédito, coordeno uma equipa de

gestores negociais na Caixa Geral de Depésitos, com uma abordagem
centrada nas pessoas, para oferecer solugées financeiras
sustentaveis.

Ambiciono a médio prazo transitar para o empreendedorismo e criar
0 meu proprio negécio.

TANIA ALEXANDRA FERNANDO CANEJO

Data de Nascimento: 1979/06/22

E +351962276912 E tania.canejo@outlook.pt m Portuguesa m linkedin.com/in/tania-canejo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06/2025 | Coordenadora de Unidade | CGD, Lisboa, (Portugal)

B Recuperacéo de Crédito a Particulares

2016/2025 | Gestora Negocial | CGD, Lisboa, (Portugal)

B Recuperacdo de Crédito a Particulares

2008/2016 | Assistente Comercial | CGD, Lisboa, (Portugal)

® Rede de Agéncias

2005/2008 | Assistente de Apoio ao Cliente | CGD, Lisboa,
(Portugal)

® Caixa direta

2003/2005 | Assistente de Comunicacédo | Municipio do Cartaxo,

Cartaxo, (Portugal)

B Gabinete de Apoio a Presidéncia

2002/2003 | Assistente/Gerente de Loja | NOS, Santarém,
(Portugal)

® Agente Comercial (Optimus)

1998/2001 | Assistente de Apoio ao Cliente | MEO, Lisboa,
(Portugal)

®m Call Center (1696 TMN)

EDUCAGAO

® 2024/2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education

® 2023 | Tecnologias Financeira para ndo Financeiros | Iscte Executive
Education

® 2022/2024 | Hiflyer Management Program | ISEG - Lisbon School
of Economics Management

® 2021 | Mediacéo de Seguros e Resseguros | APS - Associacao
Portuguesa de Seguros

® 2005/2006 | Gestao Bancaria: Produtos bancarios e Financeiros |
IFB - Instituto de Formacao Bancaria

® 1998/2002 | Licenciatura em Relacoes Publicas e Publicidade |
Instituto Superior de Novas Profissoes

LINGUAS

A1l A2 B1 B2 c1 c2
Ingles *
Espanhol *
Frances *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

Experiéncia em desenvolvimento de negdécio internacional e vendas

técnicas no setor da industria transformadora. Reconhecido pelo

pensamento estratégico, gestio de stakeholders e colaboragao
intercultural. Encontro-me agora a orientar o meu futuro profissional
para a construcio sustentavel em madeira

TIAGO MIGUEL SANTOS SILVA

Data de Nascimento: 1994/04/20

E +351919529202 E picotosilva@hotmail.com
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2022-2026 | Global Key Account Manager & Application
Engineer | YUDO KAM GLOBAL, Marinha Grande, (Portugal)
B |mpulsionar o crescimento em clientes Tier 1/2 através de vendas

técnicas, gestdo de stakeholders e de projetos.

2021-2022 | R&D Manager | YUDO EU, Marinha Grande,
(Portugal)
= Melhoria de sistemas de canal quente a nivel da qualidade,

eficiéncia e necessidades dos clientes.

2016-2021 | R&D Engineer | YUDO EU, Marinha Grande,
(Portugal)
® Validacdo de solucoes de camara quente, apoiando o

desempenho do produto através de andlise, testes e otimizacéo.

Since 2021 | Investidor e Promotor de Projetos Imobiliarios |
Freelancer, Leiria, (Portugal)

B |nvestimento imobilidrio e reabilitacdo de ponta a ponta,
integrando design, orcamentacao e execugao em obra.

m Portuguesa m linkedin.com/in/tiagomssilva1994/

EDUCAGAO

® 2024-206 | Executive MBA | Iscte Executive Education
® 2016-2018 | Mestrado em Financas Empresariais | IPLeiria - ESTG

® 2015-2016 | Mestrado em Engenharia Automdvel | Oxford
Brookes University

® 2012-2015 | Licenciatura em Engenharia Automovel | IPLeiria -
ESTG

LINGUAS

Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Portugués *
Inglés *
Espanhol *
Francés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY



e YEARBOOK EXECUTIVE MBA 2024/2026

TOMAS SIEUVE DE SEGUIER

Data de Nascimento: 1983/10/31

E +351966385245 E tsequier@gmail.com m Portuguesa m linkedin.comvin/tomas-
sequier?lipi=urn%3Ali%3Apage % 3Ad_flagship3_profile_view_base_cc

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDUCAGAO
2025 - Presente | Technology Design Project Manager | B 2024-2026 | Executive MBA | Iscte Executive Education
AstraZeneca, Lisboa, (Portugal) ® 2011-2012 | Post Graduate Corporate Management | ISEG - Lisbon

B Gestdo de programas e transformacao IT, alinhando entrega School of Economics & Management

tecnologica com objetivos globais de negocio. B 2006-2009 | Relagoes Internacionais e Ciéncia Politica |

Universidade Catolica Portuguesa
2017 - 2025 | Senior Project Manager | SAP, Lisboa, (Portugal)

B 8 anos em consultoria e gestao de projetos enterprise, liderando LINGUAS
implementacdes SAP e equipas multifuncionais.
Al A2 B1 B2 ci1 c2
2016 - 2017 | HR IT SAP HCM and SFSF Consultant | Bosch Portugués *
Security Systems, Lisboa, (Portugal) R *
Inglés
B Suporte a operacoes industriais e melhoria de processos, com *
L . . Espanhol
foco em eficiéncia e qualidade operacional.
Francés *

A1 - BEGINNER | A2 - ELEMENTARY | B1 - INTERMEDIATE | B2 - UPPER
INTERMEDIATE | C1 - ADVANCED | C2 - PROFICIENCY

Gestor de Projetos de Tl com 16 anos de experiéncia, 5 em gestao,

focado em transformacao digital, lideranca de equipas e entrega de
valor. Experiéncia multinacional, ex-SAP, orientado a resultados e
melhoria continua.
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