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Premios RH - © galardao
a exceléencia

RHmagazine volta a distinguir o que de melhor se faz na area dos Recursos Humanos
em Portugal. A 152 edicdo dos Prémios RH - com gala a 28 de novembro, no Teatro
Politeama - consagra os vencedores em 14 + 2 categorias: 10 + 1 nos prémios
“Empresas” (6 das quais novas) e 4 + 1 nos referentes a "Pessoas".
A presenca na final constitui ja uma distincao, visto que para as 28 vagas de finalistas
concorreram 120 organizacdes (0 maior numero de sempre nestes Prémios).
A RHmagazine agradece publicamente as pessoas e organizacdes que, com o seu trabalho
e prestigio, contribuem decisivamente para que esta iniciativa seja um éxito: 0 Nnosso parceiro
de organizacao - o insuperavel Kaizen Institute -, 0s Nossos generosos patrocinadores - Adecco,
Catolica Lisbon School of Business & Economics, Edenred, Iscte Executive Education e Médis
- €, incontornavelmente, ao nosso incansavel painel de jurados.

Partilhamos, seguidamente, a visao dos patrocinadores sobre os Préemios RH.
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— Executive Education

Mais uma vez estdo a apoiar a
iniciativa - Prémios RH. Qual a
importancia do Iscte associar-se
a este reconhecimento?

0 QUE O ISCTE » A associagdo a este prémio reconhecimento do merito &
PRETENDE tem essencialmente a ver com a fundamental para nos.

€ PRECISAMENTE nossa aposta no mérito. O mérito E se a isto acrescentarmos
gg: :EI:I‘:SS € para nds uma palavra com um que estamos numa escola

€ QUE HAJA significado profundo. Porque é de gestao de executivos mais
EMPRESAS € pelo mérito que se cresce, que sentido ainda faz. Formamos
PESSOAS QUE nos tornamos competitivos, para o mérito. Formamos para
SE DESTAQUEM, que podemos ser melhores em diferenciar pessoas. Formamos
SEMDY 1 FEROL termos pessoais e profissionais. para criar pessoas melhores e
PARA OUTRAS

Sem mérito corre-se o risco de
igualarmos tudo e todos por
baixo. Pelos minimos. E o que
pretendemos é precisamente
sair dos minimos e ter empresas
e pessoas que se destaquem,
que sejam farol para outras, que
mostrem boas praticas, que
consigam ter bons gestores, que
evidenciem diferencas. S&o essas
diferencas que fazem o mundo
andar e tornar-se melhor. E por
isso que nos lutamos. Que nos
empenhamos. Que partimos
em busca de mais e melhores

resultados. Essas diferencas e esse

15° EDICAO

nao para a mediania. Por isso
queremos e devemos estar
com iniciativas que premeiam o
meérito. Em termos absolutos e
em termos relativos.

Obrigado aos patrocinadores!




