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Nas paginas que se seguem, fique a
conhecer os contactos das principais
instituicOes de ensino superior e
empresas de formacado em Portugal.
A listagem & ndo exaustiva e foi
preparada pelo Jornal Econdmico
em parceria com o portal Uniarea.
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CATOLICA
CATOLICA PORTO
BUSINESS SCHOOL

PORTO

EIXOS ESTRATEGICOS

» Inovagédo com impacto
» Ligagao as empresas
» Mentalidade global

OFERTA

» Licenciaturas

» Mestrados

» MBA

» Pds-Graduacgoes

» Cursos Executivos

» Formacao Setorial

» Formacéo In-Company
» Formacéo Online

ACREDITACOES

»_(_._H-M.‘- B AS0CATION N
“rquis ‘¢ AMBA I ancss

LT

NUMERO DE CURSOS

1.2 CICLO
» 2 Licenciaturas: Gestao; Economia

» 1Dupla Licenciatura: Direito e Gestdo

22CICLO

» 6 Mestrados

» 4 Double Degrees (com a Aston Business
School, Corvinus University of Budapest,
Lancaster University Management School e
NEOMA Business School)

FORMAGAO DE EXECUTIVOS

» MBA Executivo

» Cursos Executivos

» Programa Atlantico (Pés-Graduagéo
Internacional)

» Pds-Graduagoes

» Pds-Graduagoes Setoriais

» Formacéo In-Company

www.catolicabs.porto.ucp.pt

O Jornal
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Catélica Porto Business School

A Catolica Porto Business School é uma es-
cola da Universidade Catodlica Portuguesa,
reconhecida nacional e internacionalmente
pelo desenvolvimento completo de profis-
sionais nas dareas da Economia e da Ges-
tao, focados na sustentabilidade e no res-
peito pelo individuo.Ao longo de mais de 30
anos a Escola tem preparado profissionais
para os negocios globais, que seguem carrei-
ras em Portugal ou no estrangeiro.A manu-
tengao de uma estreita ligagdo as empresas
permite a Escola uma continuada adaptagao
da oferta formativa as necessidades das or-
ganizagoes e dos negobcios, da qual resulta
uma constante inovagao de programas e de
metodologias de ensino e de desenvolvi-
mento profissional. A experiéncia formativa
na Escola integra uma componente interna-
cional, através da realizagdo de disciplinas
fora do pais, de missGes internacionais, de
trabalhos com alunos provenientes de ou-
tras geografias ou ainda de disciplinas lecio-
nadas em inglés por professores da nossa
rede de parceiros internacionais.

Nas licenciaturas, a par da aprendizagem téc-
nica, desenvolvemos todas as competéncias
transversais necessarias para um primeiro
contacto com o mercado de trabalho ou
para que os alunos prossigam os seus estu-
dos nas melhores escolas em qualquer par-
te do mundo. Nos mestrados, preparamos
profissionais mais especializados, por areas
funcionais ou setoriais. A oferta formativa é
completada com programas de MBA, cur-
sos executivos de pequena, média ou longa
duragao e programas especializados seto-
rialmente, para o desenvolvimento dos pro-
fissionais da gestdo ao longo da vida. Atual-
mente, a Catdlica Porto Business School
oferece programas formativos em Portugal,
Angola e Brasil e em expansio para outras
geografias.

A Catélica Porto Business School tem a sua
atividade de investigagcao estruturada em
diferentes Centros e Labs: o CEGE, centro
de investigagdo acreditado pela FCT, onde
se realizam os projetos de investigagdo fun-

damental; dois laboratérios de investigagiao
mais aplicada - o S.Lab e o Lead.Lab - nas
areas da gestdo de servicos e da lideranca,
respetivamente, e o CEGEA - mais voltado
para os estudos aplicados e para a prestagao
de servigos.

RUI
SOUCASAUX
SOUSA

Dean da Catélica

Porto Business
School

< amy

Doutorado em Gestédo de Operagdes pela
London Business School,

Rui Soucasaux Sousa possui um
Mestrado em Investigagao Operacional
pela Universidade de Lancaster e uma
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto.
Com cerca de 20 anos dedicados a
atividade de docéncia e investigagéo

na Catolica Porto Business School,

foi Presidente do Conselho Cientifico
(2012-2018), Diretor do Departamento

de Operagdes e Sistemas (2008-

2014), Diretor fundador do Mestrado/
Especializagdo em Gestéo de Servigos
(2008-Presente) e Diretor da Licenciatura
em Gestio (2002-2004). Atualmente, Rui
Soucasaux Sousa é Diretor do Service
Management Lab (Slab), um centro de
competéncias

da Catolica Porto Business School

que o proéprio fundou em 2014.

Rui Soucasaux Sousa conta com uma
vasta experiéncia enquanto docente

néo s6 em Portugal como ao nivel
internacional: colabora como docente no
European Institute for Advanced Studies
in Management (EIASM), Bruxelas,

e lecionou na London Business School

e na London School of Economics. E
Honorary Fellow da European Operations
Management Association (EurOMA), a
principal associagao cientifica Europeia
na area da Gestao de Operacgdes, tendo
integrado a sua Diregdo de 2008 a 2014.
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— FACULDADE

=1\ DE ECONOMIA

- UNIVERSIDADE
DO PORTO

Oscar Afonso
Diretor da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto

Oscar Afonso ¢ Diretor e Professor
Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto (FEP), escola
onde cumpriu todo o seu percurso
académico, a qual esté ligado ha mais
de trés décadas e onde da aulas nos
trés ciclos de estudos: licenciaturas,
mestrados e doutoramentos.

Oscar Afonso assumiu a lideranga da
FEP em margo de 2023, no ano em que
a Faculdade - uma das mais reputadas
instituigbes de ensino superior nas
areas da Economia e da Gestéo, que
formou ilustres personalidades como
os ex-ministros Daniel Bessa, Miguel
Cadilhe ou Fernando Teixeira dos Santos
e a comissaria europeia Elisa Ferreira -
assinala 70 anos de existéncia.

E membro do Centro de Estudos em
Economia e Finangas da Universidade
do Porto (CEF.UP) e membro fundador
do Nucleo de Investigagdo em
Finangas Publicas e Politica Monetaria
(NIFIP), bem como do Observatorio

de Economia e Gestao de Fraude
(OBEGEF), do qual foi Presidente.

E autor de livros, de diversos capitulos
em livros, de mais de 130 artigos em
revistas cientificas internacionais,

de inumeros working papers e de
comunicagdes em congressos
internacionais.

Tem realizado trabalhos de
consultadoria, como membro da
equipa técnica e como coordenador. E
Presidente da Assembleia Municipal de
Miranda do Douro, de onde é natural.

www.fep.up.pt
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Porqué escolher a FEP?

A FEP forma quadros para o topo de qual-
quer organizagao, privada ou publica, nacional
ou internacional.

e Ligagdes ao mundo empresarial

o Empregabilidade

e Corpo docente altamente qualificado
e Ligagdes aredes internacionais de
universidades e centros de investigagéo
e Rede Alumniimpactante

e Qualidade e diversidade

dos estudantes

A missdo da FEP é formar as atuais e futu-
ras geragbes de economistas e gestores,
desenvolvendo, transmitindo e valorizando
socialmente o conhecimento em economia e
gestao, contribuindo assim para a construgao
de uma economia mais forte e de uma socie-
dade melhor. Distingue-a, desde a sua origem,
uma forte ligagdo ao meio econémico e so-
cial envolvente e o caracter multidisciplinar
do ensino que ministra.

Na FEP, os estudantes encontram:

e Um ensino de qualidade que lhes assegura a
aquisigdo de conhecimento cientifico e com-
peténcias técnicas que o mercado de traba-
lho procura e reconhece;

e Oportunidades de participagao em ativi-
dades curriculares e extracurriculares que

propiciam o contacto direto com o exercicio
da profissdao e asseguram a sua formagao em
competéncias pessoais e transversais;

e Um ambiente de aprendizagem multinacio-
nal e multicultural e inimeras oportunidades
de mobilidade internacional;

o Um ambiente académico integrador em que
associagoes e grupos de estudantes promo-
vem atividades de acolhimento e promogao
do seu desenvolvimento pessoal, facilitando a
saudavel conciliacido entre trabalho académi-
co e atividades de convivio e lazer.

Na FEP, as organiza¢6es da economia
e da sociedade encontram:

e Um centro de produgido de conhecimento
em Economia e Gestdo, que partilha com a
comunidade académica nacional e interna-
cional, participando em redes de investigagao,
organizando encontros cientificos e dissemi-
nando-o através da sua publicagdo em revis-
tas cientificas;

e Um centro de partilha de conhecimento
em Economia, Finangas e Gestao que promo-
ve e participa nos debates sobre os grandes
desafios que se colocam as empresas, a eco-
nomia e a sociedade;

o Uma escola aberta a colaboragio com ou-
tras escolas de economia e gestdo, com ou-
tras escolas da Universidade do Porto e com
as empresas e outras organizagoes em todos
os dominios da sua atividade.
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Francisco Velez Roxo
CEO do ISEG Executive Education

MIssAo
» Promover uma sociedade melhor, através de solugdes
de aprendizagem que desenvolvem pessoas,

executivos, e organizagoes.

OFERTA:

» Programas de Alta Diregédo

» MBA

» Poés-Graduagbes

» Programas Executivos de Curta Duragdo

» Solugdes Customizadas para Empresas

ACREDITAGOES E RANKINGS
EXECUTIVE EUROPEAN
FT EDUCATION FT BUSINESS SCHOOLS
2023 RANKING 2022 RANKING

B facse PAMBA

www.isegexecutive.education

O Jornal
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de Lifelong Learning

Num mundo em constante mudanga, com ni-
veis de ansiedade a aumentar (inclusive com
burnouts em niveis histéricos) e com muita
instabilidade a nivel politico, social, ecologico,
de salde, tudo parece efémero. Daqui resulta,
em evidéncia crescente, a necessidade de de-
senvolvimento, de formacao técnica e com-
portamental, num contexto cada vez mais
internacional.

Mesmo num periodo em que a agilidade e
adaptagdo a mudanga sio fundamentais, as
pessoas procuram, cada vez mais, elementos
de estabilidade como ¢ a sensagao de segu-
ranga que a formagdo lhes proporciona. O
conhecimento é e continuara a ser sempre
uma chave do sucesso.

No ISEG Executive Education, incluido
numa grande Escola com |12 anos de his-
téria, adota-se, além de metodologias ino-
vadoras de trabalho, um modo de atuar
com espago para a diferenca, valorizando-
-se a pluralidade de opinides e visdes que
possibilitam, além da aquisi¢do do conheci-
mento, uma qualidade de vida e formagao
impares. Possibilitando, em Gltima instancia,
o continuo desenvolvimento pessoal e de
carreira profissional a todos os participan-
tes na comunidade dos saberes ISEG Exe-
cutive Education.

Os grandes drivers da atividade desta
Comunidade de ensino aprendizagem
sdo, em funcdo dos participantes
alunos e docentes:

@ Aquisicdo de conhecimento / competéncias;
® Aprendizagem individual e em grupo.

® Os contelidos sd3o a base, mas os pares
sao fundamentais para o desenvolvimento de
skills criticos num mundo cada vez mais cola-
borativo e global;

® Networking e Rede Profissional / Pessoal
@ Ligacoes para a vida

® Investimento para a vida

O ISEG reforgou a sua presenga no top
50 Mundial do Financial Times, o que ¢é
uma dimensao extremamente importante

porque a maioria das business schools a
nivel mundial querem estar presentes no
mais prestigiado dos rankings de Executive
Education.

No ISEG Executive Education quer-se estar
presente no ranking, mas nio se faz da po-
sicdo nele o principal objetivo. Antes visa-
-se cada vez mais integra-la na filosofia de
uma Grande Escola, que cada vez mais se
internacionaliza, quer ser uma escola glo-
bal que responda aos grandes desafios do
mercado, das organizagdes, dos individuos,
mantendo sempre o foco no desenvolvi-
mento holistico.

A formacdo bem executada habilita com
competéncias para ultrapassar e exceder
os acontecimentos imprevisiveis do mundo,
da vida empresarial. Competir em contexto
internacional, a par da informagiao e do co-
nhecimento adquirido, também da autocon-
fiangca e abre o mundo a novos interesses e
talentos na Escola. Por isso, o lifelong learning
¢é hoje cada vez mais critico para qualquer
profissional, mas especialmente para as logi-
cas e atuagoes das liderangas. A capacidade
de criar valor para multiplos stakeholders,
gerir em contextos de tremenda incerteza e
ainda alinhar e motivar equipas com gaps ge-
racionais e de expectativas, s6 podera estar
ao alcance de lideres que investem em si e
nas suas equipas.

No ISEG Executive Education conscientes
de todos esses desafios, técnicos, compor-
tamentais e de mindset, desenvolvemos a
nossa oferta aberta ou customizada, criando
programas que respondem a metas e obje-
tivos tais como a Sustentabilidade, a Trans-
formacao Digital e a Inovagao; mas também
a desafios de captagao de talento, lideranga
e mindset organizacional e pessoal. Cons-
cientes da responsabilidade que temos para
com profissionais em inicio de carreira, exe-
cutivos, C-Level e empresas, reafirmamos
em cada minuto da nossa atividade e atua-
¢do que “Investir em conhecimento rende
sempre os melhores juros”, como escreveu
Benjamim Franklin.
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A Escola de Ciéncias

Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa

O ISCSP integra a Universidade de Lisboa —a
maior do pais e a mais reconhecida univer-
sidade portuguesa nos rankings internacio-
nais do ensino superior, designadamente, no
Ranking de Leiden que coloca esta Universi-
dade como a mais destacada entre todas as
da Peninsula Ibérica.

Com |17 anos de experiéncia no ensino e
investigagdo, uma comunidade académica de
5000 pessoas, e um ambiente marcado pelo
cosmopolitismo e multiculturalidade, esta
Escola oferece uma formagio assente em
solido conhecimento cientifico e elevada re-
levancia priatica, nos diferentes dominios das
ciéncias sociais e politicas.

A conjugagdo das componentes tedrica
e pratica da formagdo esta assegurada de
modo a conceder aos estudantes nao apenas
capacidades de analise, mas também de de-
cisdo e solugdo de problemas, competéncias
hoje decisivas para o desempenho de ativi-
dades profissionais de elevada complexidade
e responsabilidade, em ambientes globais de
incerteza. Os seus diplomados estio entre
aqueles que, nos seus dominios profissio-
nais especificos, muito tém contribuido para
a compreensao e resolugdo dos complexos
problemas que as nossas sociedades enfren-
tam: na administracao do bem comum, nas di-
namicas culturais, comunitarias e identitarias,
nos problemas do territério e da populagao,
na geopolitica e geoestratégia, nas transfor-
magoes do trabalho e das organizagdes, na
politica, poder e Estado, ou nos riscos e vul-
nerabilidades sociais que afetam pessoas, gru-
pos e comunidades.

As componentes formativas pluridisciplina-
res e profissionalizantes sido especialmente
valorizadas, com efeitos muito vantajosos
no mercado de trabalho. Segundo dados de
2022, a taxa de empregabilidade média dos
recém-licenciados do ISCSP situou-se acima
dos 90 %.

A investigacdo aqui produzida, de elevada
internacionalizagdo e impacto social, é de-

Professor Fernando Humberto Serra
Vice-Presidente para a Organizagdo
e Avaliagdo da Oferta Formativa do ISCSP-ULisboa

senvolvida em trés centros de investigagao:
o CAPP, Centro de Admistragao e Politicas
Publicas, o 1O, Instituto do Oriente e o CIEG,
Centro Interdisciplinar de Estudos do Géne-
ro (os dois primeiros avaliados com Excelen-
te, pela FCT).

O ISCSP integra varias redes interinstitu-
cionais, na formagao, pesquisa, e transferén-
cia do conhecimento para a sociedade. Por
exemplo, ao nivel de mestrado é oferecido
o Advanced Development in Social Work—
ADVANCES, um programa Erasmus Mundus,
ministrado por um consoércio internacional
que reune universidades europeias. Ao nivel
de doutoramento, sao oferecidos também
varios programas em parceria: Antropologia,
Ciéncias da Populagdo, Estudos de Género e
Sociologia (OpenSoc).

No dominio da pesquisa, o Instituto participa
em projetos financiados por programas in-
ternacionais (Horizon Europe; EEA Grants),
que envolvem uma variedade de parceiros
internacionais. Tem também desenvolvido
protocolos de colaboragdo com paises da
CPLP, em diversos programas de formagao e
consultadoria.

O ISCSP é, pois, uma instituigdo exigente,
comprometida com o rigor e a exceléncia,
estando a sua gestao da qualidade certificada
por entidades externas (CAFA3ES).
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INSTITUTO SUPERIOR
DE CIENCIAS SOCIAIS
E POLITICAS

UNIVERSIDADE DE LISBOA

A Universidade de Lisboa encontra-se com posicao
de topo no ranking de Leiden para o espaco ibérico e
com formacdo em Ciéncias Sociais na 12 posicao na

Peninsula Ibérica

Acreditacao Institucional pela A3ES
» Agéncia de Avaliacdo e Acreditacao
do Ensino Superior

A3ES

Certificacao Internacional
de acordo com modelo CAF
» Common Assessment Framework

// EFFECTIVE
\ USER

Formacao Conferente de grau:

» Licenciaturas, Mestrados e Doutoramentos
» 8 Licenciaturas em horario Diurno

» 6 Licenciaturas em horario Pés-laboral

Mestrados e Doutoramentos

em horario Pés-laboral

» MPA acreditado pela EAPAA - European
Association for Public Administration

Accreditation

EaPAG

Eurapean Association for
Public Administration Accreditation

Programas de Pés-doutoramento

Formacao Pés-graduada e a medida:
Pés-graduagdes e Cursos de Formacao Especializada
» Em horério Pés-laboral no ISCSP

» Emlocalizagéo e horéario acordados com entidade

www.iscsp.ulisboa.pt
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ISCTE Executive Education: Um ano
de viragem! Novo ano de educacao!

No ano passado e nesta mesma rubrica di-
zia que “no meio dos varios argumentos que
procuram fazer valer a importancia da for-
magdo de executivos, esquecemos frequente-
mente que i) a formagao de executivos é para
todos, mas todos mesmo, e ndo apenas para
licenciados; i) que é a forma mais universal de
entrar e usufruir de uma universidade;iii) que
é um local fantastico para fazer network; que
¢é onde esta o pensamento mais avangando e
o conhecimento mais estruturado e onde po-
demos crescer mais, nao sé profissionalmen-
te, mas, também, como seres humanos. Se ha
coisa desinteressante é sabermos que somos
dos povos que menos investe em formagio
ao longo da vida. Se ha coisa desinteressan-
te é sabermos que somos o povo da europa
comunitaria que tem a menor percentagem
de pessoas com ensino secundario completo.
E se ha aspeto desinteressante é sabermos
que continuamos a encarar a formagio como
um custo em vez de o considerar como um
investimento. Um investimento, todo o bom
investimento, tem de gerar retorno.”

Este ano sublinho ainda com mais veeméncia.

E destaco alguns aspetos de percurso.

O primeiro aspeto de percurso é que pelo
terceiro ano consecutivo o nosso Executive
MBA ficou no ranking QS University Rankin-
gs no TOP 50 europeu. E nés dissemos, e
bem, que hard work pays off. Porque é isso
que temos feito. Depois da semana em que
reacreditimos em AMBA, de forma limpa, o
Executive MBA, entramos novamente para o
TOP 50 com o lugar 48.

O segundo aspeto de percurso é que pela
primeira vez na historia do ISCTE Executive
Education entramos para o Ranking de Exe-
cutivos do Financial Times nas duas dimen-
soes. Ou seja, na dimensao corporate e na di-
mensdo programas abertos.A nossa tradigdo
era muito mais programas abertos pelo que
ai ja tinhamos pontuado. Nas duas dimensdes
foi este ano e agora é consolidar e subir. Da
mesma forma, hard work pays off!.

O terceiro aspecto de percurso vem na linha
da nossa estratégia. Um dos 3 pilares essen-

O Jornal
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ciais da estratégia é internacionalizar. Pois
bem. No ranking do FT obtivemos em Por-

tugal o numero #| em internacionalizagdo
quando combinando origens ou provenién-
cias geograficas e nimero de alunos e #14 no
mundo. Dando razdo, pensamos, ao trabalho

que temos feito para fora. Questio legitima:

Quanto mais internacionais formos menos
trabalharemos para Portugal? Nao. Trabalha-
remos para Portugal mas estamos cada vez
mais habilitados a trabalhar global, a ter um
corpo docente exposto as idiossincrasias glo-
bais e a multiculturalidade. Isto é uma mais
valia incrivel para um portugués ou para qual-
quer pessoa de qualquer parte do mundo.

O Ultimo aspeto a destacar é o caminho que
estamos a fazer para introduzir Artificial In-
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IScte

— Executive Education

telligence nos nossos programas. Em todas
as UCs ha uma preocupagdo nova que pelo
menos seja a de trabalhar alguns casos ou
topicos com prompt engineering. E traba-
lharmos em generative Al, sendo o futuro,
vai trazer-nos inimeros desafios. Pelas expe-
riéncias que vamos tendo ha muitos topicos
aproveitaveis. Hd muitos tépicos a trabalhar.
Ha muitos topicos a construir. Mas step-by-
-step estamos a entrar numa nova dimensao
de ensino e experiéncia para os participantes.
Como sempre, hands-on. Applied. Em modo
real-life learning.

Vejam-nos aqui: https://execed.iscte-iul.pt/

https://execed.iscte-iul.pt



