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Trabalhar

0 ser humano |

completo

Programas do Iscte Executive Education ajudam o lado profissional

mas também o lado pessoal.

u
diferencial dos nossos progra-
mas reside na combinac¢ao uni-
ca de teoria académica rigorosa
com aplicacao pratica intensa,
facilitada por um corpo docen-
te que nao sé ensina mas também prati-
ca ativamente nos seus campos respeti-
vos. Além disso, procuramos trabalhar o
ser humano completo, i.e., ndo apenas o
lado profissional mas também o lado pes-
soal. Esta complementaridade é que tor-
na os seres humanos mais completos.
Costumo dizer muitas vezes, se possivel,
que ajudamos a colocar o corac¢ao do lado
certo.” As palavras sao de José Crespo de
Carvalho, presidente do Iscte Executive
Education, instituicao cujos programas
tém inicio em varias épocas do ano, adap-
tando-se assim as necessidades dos par-
ticipantes e ao dinamismo do mercado.
“Ha varias alturas para poder comecar um
programa no ano e todas elas sao boas”,
garante José Crespo de Carvalho.

0 Iscte Executive Education oferece uma
vasta gama de programas, incluindo mas
nao se limitando a Financas, Marketing, Re-
cursos Humanos, Operacoes, Tecnologias,
IA, Inovacao, Saude e Gestao Hospitalar,
ESG, Reporting ESG, Imobiliario, Pensamen-
to Critico, entre outros. “Cada um dese-
nhado para fornecer competéncias espe-
cificas que atendem a procura do merca-
do global”, assegura o docente.

Questionado porque se deve investir
nestes cursos, José Crespo de Carvalho res-
ponde que investir nos programas do Isc-
te Executive Education “€ uma decisao es-
tratégica para quem busca nao apenas
avancar na carreira mas também para se
tornar um lider transformacional e uma
pessoa mais completa“. "Oferecemos uma
formacao que equilibra conhecimento
tedrico com habilidades praticas, humanis-
mo e construgao pessoal com ética e res-
ponsabilidade social, resuitando em retor-
nos significativos tanto em termos de cres-
cimento profissional como pessoal. Enfim,
crescimento humano” conta.

Ainovacao, a digitalizacao e a sustentabi-
lidade sao “pilares centrais” nos programas
do Iscte Executive Education, oferecidos
nas modalidades presenciais, remotas € hi-
bridas, em horério diurno ou p6s-laboral.

Uma escola que fecha prisoes
Fulcral no sucesso dos programas € o cor-
po docente da escola, diferenciado por
competéncias duais: exceléncia académi-
ca e enorme experiéncia pratica. “Sao pro-
fissionais que ocupam posicoes de desta-
que nas suas areas, proporcionando aos
participantes valor real e aplicacional que
transcendem as aproximagoes tradicio-
nais. Uso muito a expressao de Vitor
Hugo: ‘Abrir uma escola é fechar uma pri-
$30.' Fechamos prisoes. Deixamos crescer
pessoas e fazemos com que crescam li-
vres na dadiva, nas relacdes, no conheci-
mento, naautonomia, na decisao”, afirma
o responsavel.

Sobre o tipo de profissionais que sao es-
perados como participantes e quais as
perspetivas de carreira para quem conclui
a formacao no Iscte Executive Education,
José Crespo de Carvalho diz que espera
profissionais “motivados e em busca de ex-
celéncia, que vém de diversas industrias,
funcoes e backgrounds”. “Somos muitoin-
clusivos pelo que aceitamos que venham
todos. Preferimos sempre a transforma-
¢ao cadentro do que deixar alguém a por-
ta. Temos, de resto, essa responsabilidade.
ApOs a conclusao, 0s Nossos participantes
estao bem posicionados para ascender a
posi¢des de lideranca (muitas vezes ja Ia es-
ta0), iniciar seus préprios negécios ou im-
pulsionar inovacao significativa nas suas
organizacoes”, refere.

Pontes diretas para o mercado

No que diz respeito as parcerias estratégi-
cas, sao varias com institui¢oes de ensino
lideres globais e empresas inovadoras a ni-
vel europeu e mundial. “Estas colabora-
¢des enriguecem 0s NOSSOS programas
com experiéncias praticas e acesso a redes
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de profissionais influentes”, informa o pre-
sidente do Iscte Executive Education,
acrescentando que estas parcerias “permi-
tem aos participantes 0 acesso a casos e
problemas reais, projetos reais, mentorias
e até oportunidades de neg6cio”. “Sao
pontes diretas para 0 mercado de trabalho
e fontes de conhecimento e experiéncia
pratica incalculaveis. Que fortalecem pro-
fissional e humanamente todos os partici-
pantes”, realga.

A recetividade por parte das empresas
dos programas abertos do Iscte Executive
Education tem “sido extremamente posi-
tiva". “As empresas reconhecem o valor
que 0S NOSSOS programas agregam, nao
apenas em termos de conhecimento téc-
nico, mas também no desenvolvimento de
lideres mais eficazes e adaptaveis. Mas, la
esta, o programa em si s6 vale quando al-
guém o quer fazer valer. E as acoes dos par-
ticipantes em torno dos programas ape-
nas o valorizam e o tornam ainda melhor”,
afianca o docente.

Neste contexto, 0s programas adapta-
dos a medida de cada empresa e dos seus
quadros ocupam uma parte significativa

Somos muito inclusivos pelo que
aceitamos que venham todos.
Preferimos sempre

a transformacao ca dentro
do que deixar alguém a porta.
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da oferta da escola, incluindo programas
customizados, desenvolvidos em estreita
colaboracao com as empresas para aten-
der as suas necessidades especificas e ob-
Jetivos estratégicos. “Faz parte de um dos
nossos pilares estratégicos: aprofundar
trabalho corporate, co-construindo com
empresas. A par deste pilar temos a aber-
tura sistematica de catalogo, com novas
ofertas, e a internacionalizacao perma-
nente”, informa José Crespo de Carvalho.

Mudancas de vida significativas
Indagado sobre o0 que mudou na vida la-
boral dos profissionais apos a frequéncia
dos programas do Iscte Executive Educa-
tion, José Crespo de Carvalho aponta
mudancas significativas, “desde promo-
¢oes e transicoes de carreira até langa-
mentos bem-sucedidos de novos em-
preendimentos”. “E gratificante ver oim-
pacto real dos nossos programas nas tra-
jetorias profissionais dos nossos partici-
pantes”, confessa.

Quanto aos conselhos que daria a quem
esta a considerar inscrever-se nos progra-
mas da sua escola, o docente sugere aos
profissionais que aproveitem esta oportu-
nidade paraavancar na carreira e também
para se tornar mais forte na sua area (ou
noutra area). “Estar aberto a mudanga,
abracar aaprendizagem continua e aplicar
ativamente o conhecimento adquirido,
com esteio humanista, sdo as chaves para
0 sucesso. Afinal somos uma unica e s6
pessoa com varias dimensdes”, explica.

Em relacdo aos principais desafios e van-
tagens de investir numa formacao avan-
¢ada atualmente, José Crespo de Carvalho
afirma que “os desafios incluem a rapida
mudanca tecnolégica e a necessidade de
atualizacao constante”. “As vantagens sao
claras: maior adaptabilidade, melhores
oportunidades de carreira, ecossistema e
network mais rica e a habilidade de liderar
em contextos incertos e complexos. E de
viver com um proposito bastante mais
bem definido”, diz.



