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Formacao co _
na progressao de carreira

0 Iscte Executive Education distingue-se pela sua ligacao a0 mundo
empresarial. 0s seus MBA apostam na pratica, no networking
e no desenvolvimento integral dos alunos enquanto profissionais

e seres humanos.

competitividade no mundo

dos negocios exige mais do

que conhecimento técnico: re-

quer visao estratégica, adapta-

Gao continua e uma forte rede
de contactos. No Iscte Executive Educa-
tion (IEE), a estrutura curricular dos MBA
€ ajustada regularmente com base no
feedback dos alunos, nas tendéncias do
mercado e nas necessidades emergen-
tes das empresas. “Ajustamos 0s conteu-
dos regularmente para garantir relevan-
cia e alinhamento com os desafios em-
presariais atuais”, explica José Crespo
Carvalho, Presidente do IEE. A oferta da
instituicao inclui especializacdes em Li-
deranca e Gestao Estratégica, Transfor-
macao Digital, Financas, Sustentabilida-
de elnovacdo, entre outras areas, garan-
tindo que os profissionais saem prepara-
dos para os desafios do mercado. “0s
No0ssos programas sao altamente prati-
cos, orientados para os desafios reais das
organizacées e integram uma forte com-
ponente de networking e desenvolvi-
mento profissional”, defende.

Sustentabilidade e digitalizacao

sao pilares centrais

0s temas emergentes da sustentabilida-
de e da transformacao digital estao for-
temente integrados nos programas do
IEE, incluindo modulos sobre ESG (Envi-
ronmental, Social, Governance), econo-
mia circular, inovacao sustentéavel e im-
pacto social. Paralelamente, sao aborda-
das tecnologias emergentes, como ain-
teligéncia artificial e a analise de dados
aplicadas a tomada de decisao estratégi-
ca. O IEE investe fortemente no
networking e na promogao do desenvol-
vimento profissional. 0s MBA integram
masterclasses com lideres empresariais,

mentoria com executivos e colabora-
¢oes com empresas em projetos prati-
€0s. “0s N0ssos alumni reportam melho-
rias significativas nas suas carreiras, seja
por promogcoes internas, transicao para
novas fun¢des ou aumento salarial”, su-
blinha José Crespo Carvalho. Além disso,
refere que muitos dos alunos aprovei-
tam a rede para “empreender ou assu-
mir posicoes de maior responsabilidade
em empresas de referéncia”. A rede de
antigos alunos desempenha também
um papel crucial na criacao de novas
oportunidades de carreira e de negécio,
consolidando a influéncia do IEE no mer-
cado empresarial. Em relacao as compe-
téncias que mobilizam os alunos a pro-

0s nossos programas

sao altamente praticos,
orientados para desafios reais
das organizacoes e integram
uma forte componente

de networking

e desenvolvimento profissional.
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curar este tipo de formacao, o presiden-
te do IEE destaca a lideranca, o pensa-
mento estratégico, a capacidade analiti-
ca, a gestao de inovacao e a transforma-
¢ao digital.

0 retorno real do Executive MBA

Muitos candidatos a um MBA questionam
0 impacto na progressao profissional, o
retorno financeiro e a compatibilidade
com a vida pessoal. O Executive MBA do
|IEE € desenhado para ser compativel com
acarreira dos executivos. “E para executi-
vos”, refor¢a José Crespo Carvalho. De
acordo com o Presidente do IEE, “o retor-
no vem em competéncias, em rapidez de
raciocinio, em autonomia decisional, em
capacidade de analise, em propensao para
0 saudavel desenvolvimento de relaciona-
mentos, de entreajuda e na potenciacao
de competéncias de lideranca”. Este en-
foque pratico e adaptado a realidade em-
presarial faz com que muitos alunos ve-
jam resultados concretos ainda durante o
programa. "Ha quem aproveite muito
bem e ascenda a lugares de topo. Mas
cada um sabera melhor como fazer para,
efetivamente, parar o comboio (das opor-

tunidades), e quando para fazé-lo vir ja
com portas abertas”, acrescenta.

Como medir o sucesso de um MBA?

A eficécia de um MBA pode ser avaliada de
varias formas: pelo numero de candidatu-
ras, pelo impacto na progressao de carrei-
ra dos alumni, pelo nivel de empregabili-
dade (embora num Executive MBA a maio-
ria esteja a trabalhar), e pelo reconheci-
mento do programa no meio empresarial,
por ca ou além-fronteira. “0s rankings que
posicionam o Executive MBA nos 100 me-
Ihores do mundo sdo essenciais”, destaca
José Crespo Carvalho. Com uma aborda-
gem humanista, programas ajustados as
exigéncias do mercado e uma forte apos-
ta no networking, o Iscte Executive Edu-
cation afirma-se como uma referéncia na
formacao de gestores e lideres empresa-
riais. “As pessoas nao sao apenas profis-
$ao, mas sao também seres humanos,
procuramos sempre uma matriz huma-
nista como pano de fundo. Desenvolve-
mos pessoas completas, nao apenas pro-
fissionais. Ajudamos a colocar o coragao
do lado certo, ndo apenas a ter coracao”,
conclui o Presidente do IEE.
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