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“Aqui preparam-se líderes e, como o líder
é uma pessoa, aqui preparam-se pessoas”
Objetivos e Conteúdos do Executive
MBA do Iscte Executive Education
O Executive MBA do Iscte Executive
Education tem como objetivo desenvol-
ver líderes capazes de enfrentar desafoi s

complexos em ambientes empresariais
globais. Ao longo do programa, os parti-
cipantes são imersos em fundamentos
avançados de gestão, incluindo análise
estratégica, gestão fnianceira, liderança,
pensamento crítico, projetos, negocia-
ção, marketing, responsabilidade social,
operações, tecnologias (incluindo IA) e

muito mais dimensões. Na realidade, co-
bre todas as dimensões base da gestão e

enriquece-se com módulos inovadores
sobre transformação digital, sustenta-
bilidade e governo de empresas, sendo
este último módulo em regime presen-
cial na London Business School, com
quem temos uma parceria. O programa
prepara executivos para liderar com efi-
cácia na era digital e promover práticas
empresariais sustentáveis, responsáveis
e com um cariz humano. Workshops
práticos, casos, dinâmicas de grupo, si-
mulações de negócios e consultoria,
para além de talks por oradores C-level,
entre outros, complementam o progra-
ma e dão-lhe um caráter prático e um
output fundamental.
Na realidade estamos a falar de uma
viagem de 18 meses, em pós-laboral
(trata-se de um Executive MBA), per-
mitindo uma conciliação com trabalho
em paralelo, que tem vários momentos
e experiências de onde destaco fim de
semana deindução, experiência de lide-
rança nos fuzileiros, imersão em Sevilha
na La Fabrica, para explorar inovação,
e parte fnial em Londres para o C-suite
program, para explorar e preparar para
as dinâmicas de boards e as questões de
governance.
O Executive MBA do Iscte Executive
Education está entre os 100 melhores
Executive MBAs do mundo e emPortu-
gal apenas dois Executive MBAs fazem
parte deste ranking, umdos mais presti-
giados doFinancial Times.

Benefícios e Oportunidades
de Networking
Participar no Executive MBA do Iscte
Executive Education signifci a integrar
uma elite de profsisionais que formam
uma rede dinâmica de contactos em
várias indústrias. Ambiente pluridisci-
plinar, vários backgrounds, de humanís-
ticas a engenharias, idades e experiên-
cias muito diversas tornam o programa

riquíssimo em network, potenciado
por retiros de liderança, encontros com
CEOs e palestras. O programa conta ain-
da com acompanhamento de carreira
e uma área de psicologia que apoia o
aperfeiçoamento de skills e o posicio-
namento dos candidatos no mercado.
Atividades de networking não só ex-
pandem a rede de contactos dos alu-
nos, mas também promovem a troca de
experiências e ideias, aspeto essencial
para o desenvolvimento de novas pers-
petivas e soluções inovadoras. O acesso
ao clube de alumni do ISCTE-IUL abre
portas para uma comunidade global de
ex-alunos que são, muitos deles, líde-
res nas suas áreas, facilitando parcerias
profsisionais e pessoais duradouras.

Critérios de Admissão
e Perfil dos Participantes
O programa é altamente competitivo e
procura atrair indivíduos com excelen-
tes credenciais académicas, profsisio-
nais e também pessoais. Oscandidatos
ideais são aqueles que já conseguem,
através da sua experiência, aportar um
impacto signifciativo nas suas próprias
vidas e nas vidas de terceiros. Estes

candidatos estão, assim, prontos para
levar as suas competências ao próxi-
mo nível. Além das qualifciações aca-
démicas e experiência profsisional,
o Iscte Executive Education valoriza
candidatos com forte capacidade de
liderança, com visão estratégica e com
motivação intrínseca para contribuir
ativamente para o programa e impac-
tar o mundo em geral. O processo de
admissão inclui análise curricular e en-
trevistas pessoais demodo a assegurar
que os candidatos estão alinhados
com o que aqui se oferece: desenvol-
ver capacidade de decisão autónoma,
rapidez, assertividade, capacidade de
integração devárias dimensões de um
problema na escolha da solução, aná-
lise crítica e propensão para a ação.
Aqui preparam-se líderes e, como o
líder é uma pessoa, aqui preparam-se
pessoas. Não estamos interessados
em preparar curricularmente alguém,
mas, sim, interessados em preparar
um ser humano completo pelo que
para nós é fundamental uma matriz
humanista como pano de fundo. O
mais importante é ter vontade para
superar obstáculos. Superando-se e

transpondo barreiras. Porém, é neces-
sário ter, no mínimo, 5 anos de expe-
riência profsisional.

Vantagens Competitivas em
Relação a Outros Programas de MBA
O Executive MBA do Iscte Executive
Education oferece uma série de vanta-
gens distintivas de outros programas.
Um foco muito forte na aplicação práti-
ca de conhecimentos e modelos de ne-
gócio garante que os graduados não só
compreendam conceitos, mas saibam
como implementá-los efciazmente.
A integração de estudos de caso reais
permite aos participantes ter uma ex-
periência valiosa na resolução de casos
concretos. Adicionalmente, o Iscte Exe-
cutive Education é reconhecido pelo
seu corpo docente de renome interna-
cional epelas suas parcerias estratégicas
com indústrias líderes, garantindo que o
currículo esteja sempre atualizado com
as últimas tendências e práticas do mer-
cado. Finalmente, orgulhamo-nos da
nossa matriz humana e de proximidade,
umexclusivo queajuda aque aspessoas
cresçam como pessoas e se habituem a
colocar o coração do lado certo.

José Crespo deCarvalho, Presidente Iscte Executive Education Professor Catedrático


