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Iscte forma
executivos
dentro e fora
de portas

Alem de uma vasta oferta em territorio nacional,
o Iscte Executive Education tem reforcado a sua
aposta no mercado internacional com varios
programas e formatos em diferentes paises.

Com um longo hustorml no setor
educativo, o Iscte Executive Educa-
ton conta, ne seu portefélio, com
oferta em Executive MBA, Fxeru-
fve Masters em praticamente rodas
a2 dreas da Gestio, pée-graduaches,
Advanced Products |pos-gradua-
gies) e Applied Programs {pos-gra-
duaghes rambém, com expenéncias
a0 vivo com partes inersivas), De
salientar ainda “produtos corpora-
te, feiros i medida das empresas
com vimas dinfmicas & vinas abor-
dagens, e consultoria empresarial
instinucional (com estudos™, con-
forme explicou José Crespo de Car-
valho, presidente Tscte Executive
Educanon.

Tudo isto no mercade porm-
gués, “mas com um pendor cada
VeI maior em termos inTermacio-
nais®, até mesmo porque “a gran-
de aposta € no e para o mercado
inrernacional™, sublinha.

Assim sendo, nio serd de es-
tranhar que a5 maiores novidades
cheguem do mercado internacio-
nal: A expansio internacional
trouxe-nos um leque variado de
programas & formatos™ no Brasil,
na Ching, na India, na Turquia,
nios EUA, em Franga, entre outros.

José Crespo de Carvalho ex-
plica que, quaze rodos, #m uma
customizagio ao mercado e, ob-
viamente, “customizagio do pro-
dute'servign ™, que abrange “cur-
505 de curta duragio a Executive
Masters, pba-graduagbes™ e, em
fase de finalizacio, “o nosso Exe-
cutive MBA fora de Portugal™

que conta, para j4, "com dois
mercados com forte probabilida-
de de 12 tornarem candidaros a
este movimento de expansio™.

Duestionado se este tipo de
formacio tem muita procura dos
EXECUlivDs portuguesss, responde
que neste Momento o que tem
mais procura, “rendo em conside-
ragio o back ro basics forgado
por causa das condighes econdami-
can, sio os fundamentais: Anan-
gas, contabilidade, operagbes e lo-
gistica, marketing, marketing di-
gital, imebiliirio, controlo de ges-
tio, pessoas e lideranga, pestio
em szatide, gestio de projetos,
dreas comerciais, entre outros™, E
prossegue: 0 nosso fagship, um
porto seguro, posicionade nos
100 primeiros lugares do ranking
do Financial Times e nos 50 pri-
meiros nos rankings 05 & o Exe-
cutive MBA que confinua com
uma procura fortissima. Eum va-
lor seguro, um investimento que
se paga ripido e um life change
‘event’.”

Quadro académico

variado

Para azsegurar esta oferta di-
wersificada, o quadro académico
neare campo formanvo “& compos-
to par professores do Iscte & por
infdmeros profissionais do merca-
de, convidades para ajudarem ao
lado pritico e aplicacional que nos
caracteriza e que fortalece o
staffing dos programan™, salienta,

J4 o impacto das formagdes

.
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disponibilizadas “& avaliado du-
rante 3 entrega e i safda™, bem as-
tim como “algum rempo apds a
gaida™, De resto, como fazem oz
rankings, “que ndo avaliam o que
¢ e5td A passar AgOCd, Mas o que
8 passou & que impacru 1eve, a
posterion™, diz este responsivel,

De qualquer forma, José Cres-
po de Carvalho assegura que to-
doz oy profissionais “participan-
tes estio inseridos no mercado de
trabalho e, com isso, trabalhamos
indiretamente com o mercado de
trabalho™. Ji mais diretamente, a
instituigio trabalha também “em
corporate quando fazemos pro-
gramas especificos para empresas,
i medida™, sejam elas "nacionais,
multinacionais ou Mesmo exter-
nas a Partugal™.

Trabalhar hard e soft

skills

Qs formatos e as dindmicas
st muito trabalhados pelo Iscte
Executive Education, mas José
Creapo de Carvalbo acredita que
“26 valem a pena se tiverem im-
pacto”. E este responsivel explica
a suwa ideta: “Historia por historia,
nds preferimos, mesmo que mude
cabegas £ pessoas e que tenha im-
pacte. Dito isoo, sem impacto nlo
varnos I, E hi wna cobsa que mui-
tas vezes digo e que & rotalmente
verdade nesta casa: nio enchemos
bales de entusiasmo e de inspira-
Ao, Nos ensinamos mesmo a fa-
zer, o resolver problemas, a criar
autonomia decisional, a enfrentar

responza bilidades.”

Jozé Crespo de Carvalho acre-
dita que “o saber-fazer & funda-
mental™ e *o aprender a saber fa-
zet, fazendo, critico™. Uma espé-
cie de walk the ralk™. A verdade
£ que existem “desafios a quatro
niveis™, sendo o primeiro deles *o
desafio de conteiidos que conti-
nua sempre atual e gue deve in-
cluir componentes de soft skills™.

0 segundo serd "o desafio de
formaro:, que, com o online, wou-
xe novas batalhas e terrenos de
aruagio, bem assim como novos
mercados — aqui as seft skills &
distincia mudam de figurino, mas
continuam & ser fundamentais®.

O terceiro desafio integra a
intermacionalizagio, com a China
e 3 India a serem mercados cada
vez muis relevanies para nds, para
além de toda uma série de novos
mercados que estamos a traba-
lhar™, Desde "o ji habitual Brasil
& mercados aparentemente menos
6bvios como oz Estados Unidos
da América - de onde emergem
questbes culturais que enformam
as sofr skills™.

Finalmente, conta-se amnda “o
desafio da criagio de novos pro-
dutes e ofertas”, nio 56 formati-
vas, mas o pacote de servico que
temos de trabalhar. E o presiden-
te do Iscte Executive Education
recorda que "nestes desafios es-
tio incluidos uma série de outros
qué sdo primeira e segunda deri-
vadas destes, rodos incorporan-
do sofr skills™.



