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dominio das frases feitas e narrativas ficeis,
proliferanas redes sociais e brinda-nos com
ideias como esta: “Naosio os 20 valores que
te levam mais longe. E a tua atitude, a resi-
liéncia e o impacto que crias no mundo.” A
primeira vista, parece um cantico que nos
leva a superacio, mas, de forma mais aten-
ta — a mais importante — € nio mais que
uma perigosa glorifica¢iio do desleixo e da
superficialidade, uma tentativa de substituir
mérito por retorica.

H4, atualmente (ndo ¢ atual'), uma es-
pécie de culto do mau aluno em Portugal e
em alguns paises menores (em tempos o
bom aluno era o marrio; agora € o que nio
tem competéncias sociais; mudam-se os
tempos...), disfarcado de narrativa alterna-
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tiva. lfnulunuquc nuncateve
boas notas, mas que, em vez
derefletirsobre isso comsen-
tido critico, decide que o pro-
blema esta no sistema, na
métrica, na exigéncia. E, vai
dai, vira-se paraumnovo lé-
xico de legitimaca
conta é a inteligéncia emo-
cional. O importante é ter
impacto. O que interessa ¢é
serresiliente.”

Serd que estaspessoas sa-
bem, de facto, o que estd por
tras de um 20? Sabem o que
implica manter uma média
elevada? Sabem o que custa
chegar ao topo, quando o
topo exige ndo apenas inteli-
géncia, mas disciplina, sacri-
ficio, privaciio e uma persis-
téncia quase didria?

Quem olha para a exce-
léncia como uma coisa fria, mecanica e até
toxica, ignora por completo a complexida-
de do mérito académico. Um 20 ndo € ape-
nas umnumero. E apontavisivel deumice-
bergue em cuja base estio o esforco silen-
cioso, noites mal dormidas, atenciio ao de-
talhe, capacidade de adiar gratificacoes e de
resistir a tentacio do minimo. E, em muitos
casos, uma prova de resiliéncia emocional.
Sim, emocional. Porque é preciso forca in-
terior para lidar com a pressio, com o erro,
com a frustracio de um 14 depois de se ter
dado tudo, e ainda assim voltar a luta para
alcancar o018 ou 0 20.

A disciplina que se cria em torno da ex-
celénciaacadémicamolda, desde cedo, nio
apenas o lado cognitivo, mas sobretudo o ca-

rdter. O bom aluno, o aluno que buscao me-
lhor de si e parasi, aprende a lidar com me-
tas,com falhas e comadurarealidade de que
nadase constroéi sem esforco. Aprende que
oimpactono mundo comeca precisamente
por aquilo que se exige de si no presente.
Aprende que resiliéncia nio ¢ uma palavra
usada em posts, mas uma pratica didria. E
isso subjaz também a missio das universi-
dades. Enfim, das boas universidades.

Ha até quem, em nome da autenticida-
deoudo “ser diferente”, despreze o percur-
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O cultodomau aluno e a
troca do craque em impacto!

so dobom aluno. Esquece-se
de que muitos dos profissio-
nais mais criativos, mais em-
péticos, mais lideres nos seus
contextos, foram exatamen-
te aqueles que desenvolve-
ram o habito da superacio
nos pequenos e grandes tes-

Exemplos? Aos milhares. A
resiliéneia também se apren-
de quando se tenta subir de
um 12 paraum 15. O impac-
to tambémse gera quandose
contribui, pelo exemplo, para
uma cultura de exigéncia, de
mérito, de consisténcia.

Estudos apontam, inclu-
sive, parauma correlagioen-
tre 0 bom desempenho aca-
démico e competéncias com-
portamentais mais solidas
autocontrolo, empatia, coo-
peracio, capacidade de adiar recompensas.
Ou seja, 0 “bom aluno” é muitas vezes o
“bom colega”, 0 “bom lider”, o “bom cida-
dao”. Nao porque saiba mais, mas porque
aprendeu cedo a responsabilizar-se mais.

Istondosignificaignorar que ha trajetos
alternativos, nem negar que muitos alunos
commads notas se tornam pessoas extraor-
dindrias. Mas hd uma diferenc¢a entre reco-
nhecer excecoes e construir uma narrativa
onde o fracasso sistematico se torna virtu-
de s6 porque foi bem embrulhado em pala-
vras como “impacto” e “resiliéncia”

No fundo, ndo sera uma questio de no-
tas, mas ¢ uma questio de atitude perante o
esforco. O que nao podemos permitir é que
asociedade legitime a fuga d exigéncia com
chavoes. Porque a verdadeira inteligéncia
emocional comeca por reconhecer o valor
dooutro. E o bom aluno, por tras do seu 20,
émuitas vezes oretrato vivo dessainteligén-
ciasilenciosa, perseverante e profundamen-
te transformadora.

Disto, e de pessoas que acreditam em fra-
ses destas, nio precisamos em Portugal. Por-
tugal precisa, e muito, de bons alunos. Tio
bons que nos tirem da mediocridade perma-
nente da qual teimosamente ndo queremos
sair. Sinénimo de terceiro-mundismo.m




