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Iscte Executive Education:

FORMARLíDERES
ParaUMMUNDOEM
transforvação

o Iscte Executive Edu-cation tem vindo a
afirmar-se como

uma referência na formação
de executivos em Portugal,
com crescente e sustentado
reconhecimento interna–
cional. Assente na tradição
académica de excelência do
Iscte – Instituto Universitá–
rio de Lisboa, esta unidade
de formação de executivos
é dedicada a preparar líde-
res capazes de enfrentar os
desafios cada vez mais com–

plexos e interdependentes
do mundo contemporâneo.
Nos últimos anos, O Iscte
Executive Education tem in-
vestido de formaconsistente
na renovação e ampliação do
seu portfolio de programas,
tanto em conteúdos como
em formatos. A nossa oferta
formativa cobre uma ampla
gama de áreas – da liderança
à transformação digital, das

finanças à inovação, da saú-

de à sustentabilidade – com
uma abordagem sempre ali-
nhada com as necessidades

das empresas, dos vários
indivíduos, e do tecido eco-
nómico e social em geral.
Uma das grandes novi-
dades é a enorme flexibi-
lidade dos formatos. Para

responder às exigências de
uma nova geração de exe-
cutivos – maismóveis, mais

digitais e com pouco tempo
disponível –, O Iscte Exe-
cutive Education oferece
programas presenciais, hí–
bridos e 100% online (ainda
que, maioritariamente com
um fim de semana imersivo
final na linha de um speed
challenge). Estes forma-
tos não só garantem maior
acessibilidade como promo-
vem, também, a continui-
dade do desenvolvimento
profissional, independen-
temente da localização dos
participantes.
Adicionalmente, há uma

aposta clara em programas
de curta e média duração,
bem como em soluções tai-
lor-made para empresas,
totalmente customizados,

que procuram formar os
seus quadros com rapidez,
pertinência e forte impacto.
As formações são desenha-
das para garantir aplicabi-
lidade imediata, cruzando

conceptualização atualizada
com práticas empresariais
reais e muitos live cases. A
utilização de metodologias
como o action learning, si-
mulações, desafios reais de

negócio e mentoria são, hoje,
parte integrante da aborda-

gem pedagógica.
No que diz respeito aos
candidatos, o Iscte Executive
Education procura profis-
sionais commotivação para
evoluir, aprender e transfor–
mar. Mais do que currículos

impressionantes, valoriza-
–se a atitude, a curiosidade
intelectual e a vontade de
desafiar o status quo. Os
candidatos ideais são aque-
les que, mesmo com anos
de experiência continuam
a questionar, a procurar no-
vas perspetivas e a investir
no seu próprio crescimen–

to. Quando a isto se junta
o ganho em autonomia, ca–

pacidade de decisão e agi-
lidade mental, trabalhando
em rede, fazem-se crescer

pessoas. E proporciona-se
uma experiência única.
O Iscte Executive Edu-
cation assume como mis–
são preparar líderes com
consciência crítica, visão
global e compromisso com
a transformação positiva das

organizações e da sociedade.

Seja através de um Executive

MBA, de um curso de curta
duração ou de um programa
à medida, cada formação
é uma oportunidade para
evoluir – como profissional,
como líder e como cidadão.
Não esquecer, porque é
uma caução importante, que
O Iscte Executive Education
pontua no Top 50 doMundo
do Financial times (por entre
13.000 escolas de gestão)
e no Top 40 da Europa do
mesmo ranking de 2025 do
Financial Times (por entre
4.000 escolas de gestão).
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