CiSION

ID: 123489549

& OJornal

= [ conomico

12-06-2026 | FORMAGAO DE EXECUTIVOS

Inteligéncia
artificial

e dados sao
procurados

Tendénciasm A IA e os dados sao a grande
aposta do momento. Escolas refor¢am oferta e
procura revela solidez. As cldssicas lideranga,
gestao e estratégia continuam na ordem do dia.

Almerinda Romeira
aromeira@medianove.com

ra de esperar. A inteligén-

Cia artificial € um dos temas

do ano e a formagao exe-

cutiva nio foge a regra. A
medida que os individuos e as
empresas adotam ferramentas de
IA, cresce a procura por formacao
especifica nesta drea do conheci-
mento.

“Estamos a assistir a uma trans-
formagcao estrutural na forma como
as organizagdes operam e tomam
decisdes. E fundamental que os
profissionais desenvolvam com-
peténcias que lhes permitam apli-
car novas ferramentas de IA de
forma critica, ética e estratégica”,
explica José Crespo de Carvalho,
presidente do Iscte Executive Edu-
cation.

A instituicdo estd a reforcar de
forma significativa a oferta nesta
area, o que reflete a diversidade
de perfis e necessidades do mer-
cado, desde gestores e decisores a
perfis mais técnicos.

Também no ISEG Executive Edu-
cation, inteligéncia artificial e data
science tém-se destacado, no pri-
meiro semestre. “O que nos pare-
ce mais significativo este ano
nao € apenas o volume, é a ampli-
tude, afirma Joana Santos Silva,
CEO da Escola, ao JE. A procura
revela-se “‘muito solida” em domi-
nios como lideranga, estratégia,
compliance, ESG, vendas, marke-
ting e finangas, o que, na sua lei-
tura, “sugere que os profissionais

e as empresas estdo a responder
a uma agenda de transformacao
que ¢é simultaneamente tecnold-
gica, regulatdria e humana’.

O ISEG introduziu novos progra-
mas em dreas como gestao de pro-
jetos e gestao financeira para PME
e a adesao foi positiva desde a pri-
meira edicdo, revela Joana Santos
Silva, o que, justifica, “valida a
leitura feita sobre necessidades
emergentes no mercado’. Em ter-
mos comparativos “ndo houve uma
disrupcao de tendéncia, mas antes
uma consolidacdo do crescimen-
to da procura. Nao deixando de
destacar que vemos publicos mais
diferenciados a procurarem for-
macado executiva de forma mais
estruturada’, adianta a CEO.

A Portucalense Business School
estd em linha com a tendéncia. IA,
analise de dados e sustentabi-
lidade, explica Marta Lopes Ferrei-
ra, coordenadora executiva, “dei-
xaram de ser temdticas comple-
mentares para passarem a ser
estruturantes nos modelos de nego-

As areas de lideranga,
estratégia e gestao

de pessoas continuam
a ser centrais

na formacéao aberta

da AESE. Mas cresce
ointeresse pelalA,
transformacao digital
e inovacgao, no geral

cio atuais, influenciando direta-
mente a forma como as orga-
nizagdes operam, tomam decisoes
e criam valor.”

Na Portucalense, a integracao
destes temas nos programas for-
mativos tem vindo a ser feita de
“forma progressiva e intencio-
nal’, garantindo que “os conteu-
dos acompanham as tendéncias
emergentes e respondem as neces-
sidades reais do mercado.”

A Catolica Porto Business School
confirma: as tematicas mais pro-
curadas estao hoje fortemente liga-
das a transformagcao digital, a IA, a
sustentabilidade e a regeneracao.
“Sao dreas que trazem oportuni-
dades, mas também preocupagoes
muito concretas para as empresas,
que sentem necessidade de pre-
parar as suas equipas, rever os
modelos de governagdo e reforgar
a sua resiliéncia’, adianta Jodo Pinto,
dean da CPBS ao JE.

Segundo este responsavel, man-
tém-se “muito relevantes” as dreas

A 1A requer novas competéncias, o que abre um novo fildo a formagao
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mais cldssicas da gestao e da lide-
ranga. “As organizagoes continuam
a investir na capacitagdo de qua-
dros superiores e intermédios, seja
para responder a processos de cres-
cimento, intemacionalizacao, suces-
s3o ou transformacao interna’, jus-
tifica.

Na AESE Business School, as
areas de lideranca, estratégia e ges-
tdo de pessoas continuam a ser
centrais na formacao aberta. Num
contexto de mudanca acelerada,
cresce também o interesse pela
IA, transformacao digital e inova-
¢ao, revela Pedro Nuno Ferreira,
assistant professor da business
school.

“Mais do que uma rutura face ao
ano anterior, observamos uma evo-
lugao: mantém-se o foco na qua-
lidade da decisdo e da lideranga,
agora complementado pela neces-
sidade de integrar novas tecno-
logias e reforcar a capacidade de
adaptacao e criagao de valor sus-
tentavel.”

Ambito: Economia, Negdcios.
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Do conhecimento
ao valor
econémico

M “Nunca tivemos tantas
pessoas qualificadas. Nunca
produzimos tanto
conhecimento. Nunca
estivemos tdo integrados
em redes internacionais

de ciéncia e inovagéo. E,

no entanto, continuamos a
enfrentar dificuldades na
retengao de talento, na
valorizagao das
qualificacdes e na
transformacgéo desse
conhecimento em vantagens
competitivas sustentaveis.
A questdo que se coloca é
simples: se conseguimos
produzir conhecimento,
porque continuamos a ter
dificuldades em transforma-
-lo em valor econdmico,
organizacional e social e em
melhoria efetiva das
condigdes de trabalho, da
produtividade e do bem-
-estar? A resposta
dificilmente pode ser
encontrada apenas nas
competéncias individuais.
Tem de ser procurada
também nas caracteristicas
do nosso tecido econémico
e organizacional e das
nossas liderangas. (...) O
pais mudou profundamente,
mas algumas dessas
caracteristicas persistem.
Em muitos casos, a
velocidade a que
qualificdmos pessoas e
reforgdmos a capacidade
cientifica do pais foi superior
a velocidade a que
transformdmos liderangas,
modelos de gestdo, culturas
organizacionais e formas de
criar valor. E precisamente
aqui que a formagao
executiva assume relevancia
estratégica.”

Rosa Monteiro Diretora
Executiva da Coimbra
School of Management



