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2023: 0 ano do coelho
e internacional

SRING SBCUTGD G th-
| ms, comd bem sabem, &
:| | totalmiere ligado & pratca

! e dresolucac de problemas
- praticos pard que se possa
CRERCEr 2 COTRExho aplicado
Dby 54, @ @ jurdar o o O poTt-
felo que & emos, lancansmos:

1) (v oS- graduacio
canliree cosin M de Semana imer-
i final emn agile project e busi-
rness maragement. Um produto
e tinhameos muma apaténcia
par landar e quie Nos penmiti-

4 prEparal igualreenne pada §
certficac 0 em agils centified
raCRICmT,

2] urrik pos-graciiag B0 -
ve-oniine com fim de semana
wmersheo final em business mana-
gament. Gereraisia & 3 procurar
cartrar-sa muto em tendéncia
& aplicacies do mundo conbem-
poranen Isto para deer que j§
ImCorpona temas de comare
governance @ sustentabalidade,
lferanca tecnciogias digitals &
ambiemes distribuidos;

5) uma pos-graduagao pre-
sercaal em deserralvimeanto
pissoal ¢ coaching. Mas que nio
& uma certficacio de coaching
£ a utilizacac do coaching axe-
CLbhe, o IS aBSTHEd, CRtas,
para que haja desernvolvimenio
pessoal. Trata-se de uma aborda-
gern 3607 3 varios temas 2 ins-
trumentcs pritcos, desde viesas
an trabathor do self para que
se porrega fazer um boost nas
COFnpetEnGias das pessoas para
tradalhararm & Sehe prodotivag
am ambertes distribuidos, endo

WY

ainda em consideracao as suas
componentes de mental health e
global health

) wrma reconfiguracko do
WMEA i Sustainabie Manage-
mmant, acreditado pela AMBA
Ertresgus 1 INQIRS & Com asge-
104 TILHED Interessantes de com-
DAY JOEmEys,

£) o curso de gestao de em-
presas familiares fortalecida,
EEORLANED NCs Imparta sublinkse

O NOSSO CAMINHO
ESTRATEGICO ASSENTA EM TRES
PILARES: ABERTURA

E ESTRUTURACAO DE CATALOGO
OPEN, CORPORATE SOLUTIONS
E PROGRAMAS INTEIRAMENTE
CUSTOMIZADOS

7

© UMICD Imanu Algurms ez et-
cribaem Partugal sobre o Bma
& debater um Casa que emdlva
rés gerapoes. Muito para além
daguilo gus o5 programas con-
WGP a0 MOsram nestas
Areas Dindmico, Cheid de bord
exemplos e praticas e a cobrir
ternas de agenda das familias e
a5 SMEEesas que Nk S50 vul
gares encontras,

6] toda uma nowa atradade
amprasarial memacional. Sobre
eshe potic valerd a pana deta-
et & sublinhiar que o caminho
BSHAGIO0 [US VEIT 5L ped-
corido assenta erm tnks pilanes
AhErta & eSSt 5o 08 catd-
bBoHO0 e, CONporats sohmions e
POQUAMAs INtRiramenis ousto-
mizados e, finalmente, mas nio
MENGS IMpOrhime. estas duss
FalichagiEs G CONmRCH irt
racsanal O ineemacional, para
i, 4 o farol mals importante
dal N0SSa dtividade no mormen
Creramaos fechar 20,24 com
50K de negdcia imermacional. E
=50 significa que premendemos
alargar da China, da India, do
Wbl Oirignee. G0 Brasdl o dos
ELIA onde estamos, para mais
gpaogralias Ou Netses masmo
Pales DU FCURTD pRaises

Mo mals, toda @ restanee
atividade s& manbsm com das-
taguse para o nosso flagship
program: o nosso Executive
MBA ot 5te ano subma 10 po-
sudes no ranking do Fnancial
Times & que eitd entre o3 205
rullcrEd proQramas de Exida-
tive MEA da Europa @
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